
Додаток 

до постанови Кабінету Міністрів України 

від 25 березня 2026 р. № 370 

РОЗПОДІЛ 

обсягу освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за 

спеціальним фондом державного бюджету) для підвищення кваліфікації та 

надання послуг із супервізії для педагогічних працівників, які 

забезпечують викладання навчального предмета “Захист України”,  

у 2026 році 

тис. гривень 

Код 

бюджету 
Назва місцевого бюджету 

Обсяг субвенції 

для підвищення 

кваліфікації та 

надання послуг 

із супервізії для 

педагогічних 

працівників 

Обсяг 

субвенції 

для 

підвищення 

кваліфікації 

супервізорів  

0210000000 Обласний бюджет 

Вінницької області 

938,4  

0310000000 Обласний бюджет 

Волинської області 

1101,7  

0410000000 Обласний бюджет 

Дніпропетровської області 

1493,3  

0510000000 Обласний бюджет 

Донецької області 

764,7  

0610000000 Обласний бюджет 

Житомирської області 

1243,4  

0710000000 Обласний бюджет 

Закарпатської області 

1252,5  

0810000000 Обласний бюджет 

Запорізької області 

777,8  

0910000000 Обласний бюджет Івано-

Франківської області 

917 1446,4 



Продовження додатка 2 

Код 

бюджету 
Назва місцевого бюджету 

Обсяг субвенції 

для підвищення 

кваліфікації та 

надання послуг 

із супервізії для 

педагогічних 

працівників 

Обсяг 

субвенції 

для 

підвищення 

кваліфікації 

супервізорів  

1010000000 Обласний бюджет 

Київської області 

1024,2  

1110000000 Обласний бюджет 

Кіровоградської області 

668,3  

1210000000 Обласний бюджет 

Луганської області 

230,6  

1310000000 Обласний бюджет 

Львівської області 

1659,2  

1410000000 Обласний бюджет 

Миколаївської області 

846,1  

1510000000 Обласний бюджет Одеської 

області 

1534,1  

1610000000 Обласний бюджет 

Полтавської області 

1295,3  

1710000000 Обласний бюджет 

Рівненської області 

756,7 905,6 

1810000000 Обласний бюджет 

Сумської області 

591,1  

1910000000 Обласний бюджет 

Тернопільської області 

662,9  

2010000000 Обласний бюджет 

Харківської області 

1706,3  

2110000000 Обласний бюджет 

Херсонської області 

411  



Продовження додатка 3 

Код 

бюджету 
Назва місцевого бюджету 

Обсяг субвенції 

для підвищення 

кваліфікації та 

надання послуг 

із супервізії для 

педагогічних 

працівників 

Обсяг 

субвенції 

для 

підвищення 

кваліфікації 

супервізорів  

2210000000 Обласний бюджет 

Хмельницької області 

1201,1  

2310000000 Обласний бюджет 

Черкаської області 

856,5 819,8 

2410000000 Обласний бюджет 

Чернівецької області 

917,6 824,5 

2510000000 Обласний бюджет 

Чернігівської області 

764,5  

2600000000 Бюджет м. Києва 1191,4  

_______ 

Усього 24805,7 3996,3 

__________________



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 25 березня 2026 р. № 370 

ПОРЯДОК ТА УМОВИ 

надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам  

(за спеціальним фондом державного бюджету) для підвищення 

кваліфікації та надання послуг із супервізії для педагогічних працівників, 

які забезпечують викладання навчального предмета “Захист України”,  

у 2026 році 

1. Ці Порядок та умови визначають механізм надання та використання 

освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за 

спеціальним фондом державного бюджету) для підвищення кваліфікації та 

надання послуг із супервізії для педагогічних працівників, які забезпечують 

викладання навчального предмета “Захист України”, у 2026 році  

(далі — субвенція). 

2. У цих Порядку та умовах терміни вживаються в такому значенні: 

педагогічний працівник — вчитель закладу загальної середньої освіти, 

який викладає в осередках викладання навчального предмета “Захист 

України”; 

супервізія — комплекс заходів з надання професійної підтримки та 

допомоги педагогічним працівникам на добровільних засадах, що 

сприятиме підвищенню ефективності їх професійної діяльності та 

професійному розвитку; 

супервізор (надавач послуг із супервізії) — фахівець у сфері загальної 

середньої освіти, який здійснює комплекс заходів з надання професійної 

підтримки та допомоги педагогічним працівникам; 

тренер-педагог — особа, яка здійснює комплекс заходів з підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, організованих закладами 

післядипломної педагогічної освіти комунальної форми власності, 

відповідно до нових методик згідно з Концепцією реалізації державної 

політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська 

школа” на період до 2029 року, схваленою розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988 (Офіційний вісник України, 

2017 р., № 1, ст. 22). 

3. Головним розпорядником субвенції є МОН. 

Розпорядники субвенції за місцевими бюджетами визначаються 

рішеннями про такі бюджети відповідно до законодавства. 
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4. Субвенція спрямовується на: 

підвищення кваліфікації та надання послуг із супервізії для 

педагогічних працівників;  

підвищення кваліфікації супервізорів.  

5. Субвенція розподіляється між обласними бюджетами та бюджетом 

м. Києва рішенням Кабінету Міністрів України. 

Розподіл субвенції здійснюється: 

за напрямом, визначеним абзацом другим пункту 4 цих Порядку та 

умов, між обласними бюджетами та бюджетом м. Києва пропорційно 

кількості педагогічних працівників; 

за напрямом, визначеним абзацом третім пункту 4 цих Порядку та 

умов, між обласними бюджетами Рівненської, Черкаської,  

Івано-Франківської та Чернівецької областей. 

6. За рахунок субвенції здійснюються такі видатки на: 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників та супервізорів;  

оплату праці тренерів-педагогів за підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

оплату послуг з підвищення кваліфікації супервізорів; 

оплату послуг із супервізії; 

оплату (у разі потреби) проживання, харчування та проїзду до місця 

відрядження і назад тренерів-педагогів, які залучені до підвищення 

кваліфікації, а також супервізорів, які підвищують кваліфікацію або 

надають послуги із супервізії, в обсягах, передбачених Інструкцією про 

службові відрядження в межах України та за кордон, затвердженою наказом 

Мінфіну від 13 березня 1998 р. № 59; 

придбання засобів навчання, обладнання, предметів, матеріалів і 

навчальної літератури, тиражування матеріалів для забезпечення здійснення 

закладами післядипломної педагогічної освіти заходів з підвищення 

кваліфікації. 

7. Видатки, зазначені в пункті 6 цих Порядку та умов, здійснюються 

закладами післядипломної педагогічної освіти комунальної форми 

власності. 

Перелік тренерів-педагогів та супервізорів затверджується відповідним 

органом управління у сфері освіти обласних, Київської міської 

держадміністрацій (військових адміністрацій) за поданням закладів 

післядипломної педагогічної освіти комунальної форми власності. 

8. Оплата проживання, харчування та проїзду тренерів-педагогів та 

супервізорів, які залучені до підвищення кваліфікації або надання послуг із 

супервізії, а також оплата праці тренерів-педагогів та оплата послуг із 
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супервізії здійснюється на умовах погодинної оплати праці відповідно до 

укладеного строкового трудового договору або на підставі актів виконаних 

робіт, складених згідно з цивільно-правовим договором,  що укладаються 

між тренером-педагогом або супервізором та закладом післядипломної 

педагогічної освіти комунальної форми власності. 

9. Оплата праці тренерів-педагогів та оплата послуг із супервізії 

здійснюється за ставками погодинної оплати в розмірах, передбачених для 

доцента або кандидата наук (для осіб, що мають вчене звання професора або 

науковий ступінь доктора наук згідно із ставками, передбаченими для 

професора або доктора наук), за проведення навчальних занять із слухачами 

курсів, визначеними у додатку 5 до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі 

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” 

(Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699). 

10. Заклади післядипломної педагогічної освіти комунальної форми 

власності з метою ефективного здійснення видатків, передбачених пунктом 

6 цих Порядку та умов, можуть спрямовувати субвенцію на оплату послуг 

фахівців інших організацій, які будуть залучені на договірних умовах до 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників і супервізорів. 

11. Не допускається спрямування субвенції на: 

закупівлю товарів, робіт і послуг, які безпосередньо не пов’язані із 

здійсненням видатків за напрямами, зазначеними у пункті 4 цих Порядку та 

умов; 

оплату посередницьких послуг; 

здійснення заходів, метою яких є отримання прибутку. 

12. Казначейство перераховує щомісяця до 10 числа субвенцію на 

рахунки обласних бюджетів та бюджету м. Києва, відкриті в органах 

Казначейства, згідно з розписом державного бюджету. Перерахування 

субвенції здійснюється відповідно до Порядку перерахування 

міжбюджетних трансфертів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 15 грудня 2010 р. № 1132 (Офіційний вісник України, 2010 р., 

№ 96, ст. 3399; 2015 р., № 7, ст. 161), і Порядку казначейського 

обслуговування державного бюджету за витратами, затвердженого наказом 

Мінфіну від 24 грудня 2012 р. № 1407. 

13. Казначейство інформує щомісяця до 20 числа Мінфін та МОН про 

обсяги перерахування субвенції, взятих бюджетних зобов’язань, 

бюджетних фінансових зобов’язань та касових видатків у розрізі місцевих 

бюджетів із зазначенням коду бюджету. 

14. Відображення в первинному та бухгалтерському обліку інформації 

про отримані (створені) оборотні і необоротні активи, а також відкриття та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0130-13#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0130-13#n15
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закриття рахунків, реєстрація, облік бюджетних зобов’язань в органах 

Казначейства та операції, пов’язані з використанням субвенції, 

здійснюються в установленому законодавством порядку. 

15. Складення та подання фінансової і бюджетної звітності про 

використання субвенції, а також контроль за її цільовим витрачанням 

здійснюються в установленому законодавством порядку. 

16. Обласні, Київська міська держадміністрації (військові 

адміністрації) подають щомісяця до 10 числа наступного періоду МОН 

інформацію про результати використання коштів субвенції згідно з 

додатком. 

17. Зведену інформацію про використання субвенції МОН подає 

щомісяця до 30 числа наступного періоду Мінфіну. 

__________________



Додаток 

до Порядку та умов  

ІНФОРМАЦІЯ 

департаменту (управління) __________________________________ обласної, Київської міської держадміністрації (військової адміністрації) про  

результати використання коштів освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за спеціальним фондом державного бюджету) для підвищення кваліфікації та 

надання послуг із супервізії для педагогічних працівників, які забезпечують викладання навчального предмета “Захист України”, станом на ___  _______________ 20___ р. 

 

_____________________________                               _____________                                       _____________________ 

      (найменування посади керівника)                                                            (підпис)                                            (власне ім’я та прізвище) 

__________________ 

 

Назва 

адміністративно-

територіальної 

одиниці 

Код 

бюджету 

Найменування 

закладу 

післядипломної 

педагогічної 

освіти 

Обсяг коштів, 

які виділено 

закладу 

післядипломної 

педагогічної 

освіти,  

тис. гривень 

Обсяг фактичних видатків на звітну дату 

(накопичувальним підсумком), тис. гривень 

Кількість осіб, 

які пройшли підвищення 

кваліфікації 

Кількість осіб, яким 

оплачено їх послуги 

усього 

з них з них з них 

на 

підвищення 

кваліфікації  

педагогічних 

працівників 

на 

підвищення 

кваліфікації 

супервізорів  

на оплату 

праці 

тренерів-

педагогів 

на оплату 

послуг із 

супервізії 

педагогічних 

працівників 
супервізорів  

тренерів-

педагогів 
супервізорів 


