
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 4 березня 2026 р. № 288 

ПОРЯДОК 

сертифікації фахівців у сфері психічного здоров’я  

1. Цей Порядок визначає умови та процедуру сертифікації фахівців у 

сфері психічного здоров’я. 

Вимоги цього Порядку не поширюються: 

на військових капеланів та військових психологів, залучених до 

психологічного забезпечення на період воєнного стану; 

на працівників сфери охорони здоров’я. Атестація таких працівників 

здійснюється відповідно до Порядку проведення атестації працівників 

сфери охорони здоров’я, затвердженого наказом МОЗ від 16 квітня 2025 р. 

№ 650. При цьому фахівці у сфері психічного здоров’я з числа працівників 

сфери охорони здоров’я не мають права практикувати в науково 

обґрунтованому  психотерапевтичному методі без наявності дійсної 

сертифікації в такому методі, крім випадків навчальної практики та 

клінічної практики під супервізією; 

на фахівців у сфері психічного здоров’я — педагогічних працівників. 

Атестація таких працівників здійснюється відповідно до Положення про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН  

від 9 вересня 2022 р. № 805, а сертифікація — відповідно до Положення про 

сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р. № 1190 (Офіційний вісник 

України, 2019 р., № 9, ст. 308; 2025 р., № 12, ст. 948). 

2. У цьому Порядку терміни вживаються у такому значенні: 

науково обґрунтований психотерапевтичний метод — 

психотерапевтичний підхід, що базується на верифікованих наукових 

засадах і має підтверджену ефективність відповідно до міжнародних та/або 

національних критеріїв доказової практики; 

сертифікація психотерапевта у науково обґрунтованому 

психотерапевтичному методі — процедура визнання кваліфікації та 

компетентностей психотерапевта, яка визначає його право на застосування 

такого методу під час надання психотерапевтичних послуг у сфері охорони 

психічного здоров’я, та внесення інформації про сертифікованого 

психотерапевта до Реєстру надавачів послуг у сфері психічного здоров’я 

відповідно до Положення про Реєстр надавачів послуг у сфері психічного 

здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  

від 26 листопада 2025 р. № 1538 “Питання формування та ведення 

електронних реєстрів у сфері охорони психічного здоров’я” (Офіційний 
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вісник України, 2025 р., № 99, ст. 6932) (далі — Положення про Реєстр 

надавачів послуг); 

сертифікація фахівця у сфері психічного здоров’я — процедура 

визнання кваліфікації та компетентностей фахівця у сфері психічного 

здоров’я та внесення інформації про сертифікованого фахівця до Реєстру 

надавачів послуг у сфері психічного здоров’я відповідно до Положення про 

Реєстр надавачів послуг. 

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Законах України 

“Про систему охорони психічного здоров’я в Україні”, “Про вищу освіту” 

та інших нормативно-правових актах у сфері психічного здоров’я. 

3. Сертифікація здійснюється з урахуванням пункту 2 розділу VII 

“Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про систему 

охорони психічного здоров’я в Україні”: 

1) за професійними напрямами робіт фахівців у сфері психічного 

здоров’я, визначеними у пункті 6 цього Порядку; 

2) психотерапевтів у певному науково обґрунтованому 

психотерапевтичному методі (методі психотерапії), опанованому згідно із 

стандартами та програмами міжнародних організацій і спільнот або 

програмами, акредитованими такими організаціями. 

Фахівець у сфері психічного здоров’я, який не пройшов сертифікацію 

у науково обґрунтованому психотерапевтичному методі, має право 

практикувати у такому методі тільки у випадках навчальної практики та 

клінічної практики під супервізією. 

4. Фахівець у сфері психічного здоров’я, який не провадив професійну 

діяльність більше трьох років поспіль (крім випадків перебування у 

відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами або для догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку, перебування на військовій службі за 

призовом під час мобілізації, на особливий період), для її відновлення має 

пройти базовий курс підвищення кваліфікації обсягом не менше 30 кредитів 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи або надати 

підтвердні документи про здійснення безперервного професійного розвитку 

в обсязі не менше 200 балів безперервного професійного розвитку за останні 

п’ять років. 

5. Суб’єктами сертифікації є: 

1) Національна комісія з питань психічного здоров’я (далі   

Національна комісія), яка здійснює сертифікацію, визначену підпунктом 1 

пункту 3 цього Порядку; 

2) саморегулівні організації, що представляють об’єднання фахівців, 

які працюють у певному науково обґрунтованому методі психотерапії, 

внесені до Державного реєстру саморегулівних організацій у сфері 

психічного здоров’я відповідно до Положення про Державний реєстр 
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саморегулівних організацій у сфері психічного здоров’я, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2025 р. № 1538 

“Питання формування та ведення електронних реєстрів у сфері охорони 

психічного здоров’я” (далі — саморегулівні організації), що здійснюють 

сертифікацію, визначену підпунктом 2 пункту 3 цього Порядку. 

6. Професійними напрямами робіт фахівців у сфері психічного 

здоров’я, за якими здійснюється сертифікація, є: 

1) соціальна сфера;  

2) освіта; 

3) безпека та оборона; 

4) цивільний захист; 

5) молодіжна робота; 

6) фізична культура та спорт; 

7) культура та мистецтво; 

8) бізнес, підприємництво та організаційна діяльність; 

9) юстиція та правосуддя; 

10) душпастирська опіка (крім духовної (душпастирської) опіки у сфері 

охорони здоров’я). 

Педагогічні працівники є фахівцями у сфері психічного здоров’я за 

професійним напрямом роботи “освіта” лише за одночасного дотримання 

таких умов: 

наявність вищої освіти не нижче першого (бакалаврського) рівня; 

успішне проходження атестації або сертифікації педагогічних 

працівників; 

проходження підвищення кваліфікації з пропедевтики психічних 

розладів в обсязі не менше 90 навчальних годин або 3 кредитів Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи. Таким фахівцям видається 

сертифікат фахівця у сфері психічного здоров’я, інформація про них 

вноситься до Реєстру надавачів послуг у сфері охорони психічного здоров’я 

відповідно до Положення про Реєстр надавачів послуг. 

7. Заява та документи для проходження сертифікації, визначеної 

підпунктом 1 пункту 3 цього Порядку, подаються до Національної комісії у 

паперовій чи електронній формі шляхом: 

особистого звернення; 

поштового відправлення на поштову адресу Національної комісії; 

надсилання на адресу електронної пошти, зазначену на офіційному  

веб-сайті Національної комісії. 
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На документи, подані в електронній формі, накладається 

кваліфікований електронний підпис або удосконалений електронний 

підпис, що базується на кваліфікованому сертифікаті електронного підпису. 

За наявності технічної можливості подача документів може 

здійснюватися шляхом електронної інформаційної взаємодії відповідно до 

законодавства. 

8. Строк розгляду заяви та документів для проходження сертифікації, 

визначеної підпунктом 1 пункту 3 цього Порядку, становить 30 календарних 

днів з дати їх реєстрації. 

У разі коли такі заяву та документи подано з порушенням вимог, 

встановлених пунктом 12 цього Порядку, особа, яка їх розглядає, приймає 

рішення про залишення заяви та документів без руху. 

Строки та спосіб інформування особи, яка подала відповідну заяву та 

документи, про залишення заяви без руху визначено статтею 43 Закону 

України “Про адміністративну процедуру”. 

Якщо копії документів, поданих разом із заявою, потребують 

додаткового розгляду, особа, яка їх розглядає, встановлює необхідний строк 

для їх розгляду, про що особі, яка подала заяву, повідомляється в письмовій 

формі з обґрунтуванням прийнятого рішення не пізніше ніж за три робочих 

дні до завершення граничного строку їх розгляду. При цьому загальний 

строк розгляду заяви не може перевищувати 45 календарних днів. 

9. До сертифікації, визначеної підпунктом 1 пункту 3 цього Порядку, 

не допускаються особи: 

1) рівень освіти яких нижче першого (бакалаврського) рівня; 

2) які за рішенням суду позбавлені права обіймати посади або 

займатися діяльністю, вимогою до яких є наявність сертифіката, 

передбаченого цим Порядком. 

10. У разі одержання копії судового рішення про позбавлення фахівця 

у сфері психічного здоров’я права обіймати посади або займатися 

діяльністю у сфері психічного здоров’я Національна комісія протягом трьох 

робочих днів після отримання копії такого рішення відкликає видані такому 

фахівцю сертифікати та вносить відповідні відомості до Реєстру надавачів 

послуг у сфері психічного здоров’я відповідно до Положення про Реєстр 

надавачів послуг. 

11. Рішення про відмову у видачі сертифіката може бути оскаржено в 

порядку, визначеному Законом України “Про адміністративну процедуру”, 

та/або в судовому порядку. 

12. Особа, яка має намір пройти сертифікацію, визначену підпунктом 1 

пункту 3 цього Порядку, подає до Національної комісії: 

1) заяву про сертифікацію фахівця у сфері психічного здоров’я за 

формою, встановленою Національною комісією, за одним або кількома 

професійними напрямами у сфері психічного здоров’я; 
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2) копію довідки про присвоєння реєстраційного номера облікової 

картки платника податків (для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової 

картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідному 

контролюючому органу — копію сторінки паспорта з такою відміткою); 

3) копію паспорта або іншого документа, який посвідчує особу, яка має 

намір пройти сертифікацію; 

4) копію документа про вищу освіту не нижче першого 

(бакалаврського) рівня; 

5) копію сертифіката про проходження теоретичного навчання з 

пропедевтики психічних розладів в обсязі не менше 3 кредитів 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи або  

(за наявності) інформації про вивчення пропедевтики психічних розладів, 

психіатрії, патопсихології у додатку до документа про вищу освіту за 

відповідною спеціальністю та/або (за наявності) сертифіката про 

проходження сертифікатної програми “Клінічна психологія”, або у разі 

наявної психотерапевтичної сертифікації в науково обґрунтованому 

психотерапевтичному методі, де зазначені розділи були частиною набутої 

психотерапевтичної освіти; 

6) витяг про відсутність судимості з інформаційно-аналітичної системи 

“Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності 

та наявності судимості”. 

13. Особа, яка має намір пройти сертифікацію за кількома 

професійними напрямами роботи, подає документи, передбачені пунктом 

12 цього Порядку, за кожним з таких напрямів. 

14. За результатами проведення сертифікації Національна комісія 

приймає одне з таких рішень: 

1) видати сертифікат фахівця у сфері психічного здоров’я за 

встановленою Національною комісією формою; 

2) відмовити у видачі сертифіката фахівця у сфері психічного здоров’я.  

Сертифікат фахівця у сфері психічного здоров’я видається за кожним 

професійним напрямом роботи. 

15. Підставами для відмови у видачі сертифіката фахівця у сфері 

психічного здоров’я є: 

1) невідповідності поданих документів вимогам абзацу п’ятого пункту 

7 цього Порядку; 

2) наявність рішення саморегулівної організації про порушення 

особою, яка сертифікується, етичних норм та/або стандартів, встановлених 

етичним кодексом, професійним стандартом або іншим документом, що 

визначає правила професійної етики у відповідній сфері. 
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16. Рішення Національної комісії про відмову у видачі сертифіката 

фахівця у сфері психічного здоров’я видається (надсилається) особі, яка 

мала намір сертифікуватися, протягом п’яти робочих днів з дня 

сертифікації. 

Така особа має право повторно подати документи для сертифікації 

після усунення підстав, які були зазначені у рішенні про відмову. 

17. Сертифікація психотерапевтів у науково обґрунтованих 

психотерапевтичних методах здійснюється саморегулівними організаціями 

відповідно до правил, встановлених їх статутними та іншими внутрішніми 

документами, з дотриманням вимог частини шостої статті 39 Закону 

України “Про систему охорони психічного здоров’я в Україні”. 

Психотерапевт, який провадить професійну діяльність за кількома 

науково обґрунтованими психотерапевтичними методами, проходить 

сертифікацію за кожним з таких методів. 

18. У разі успішного проходження сертифікації психотерапевту 

видається сертифікат у науково обґрунтованому психотерапевтичному 

методі за встановленою саморегулівною організацією формою. 

Сертифікат психотерапевта у науково обґрунтованому 

психотерапевтичному методі видається за кожним з методів, за яким 

успішно пройдено сертифікацію.  

19. Сертифікат психотерапевта може бути відкликаний 

саморегулівною організацією, яка його видала, у разі порушення 

психотерапевтом етичних норм та/або стандартів, встановлених етичним 

кодексом, професійним стандартом або іншим документом, що регулює 

професійну діяльність. 

Інформація про відкликання сертифіката вноситься до Реєстру 

надавачів послуг у сфері охорони психічного здоров’я відповідно до 

Положення про Реєстр надавачів послуг із зазначенням підстав його 

відкликання. 

Психотерапевт, сертифікат якого був відкликаний, може подати заяву 

на його відновлення за умови усунення підстав його відкликання, 

зазначених у рішенні саморегулівної організації. 

__________________ 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 4 березня 2026 р. № 288  

ПОРЯДОК 

безперервного професійного розвитку фахівців  

у сфері психічного здоров’я 

1. Цей Порядок визначає основні засади організації та здійснення 

безперервного професійного розвитку фахівців у сфері психічного здоров’я 

(далі — фахівці). 

Вимоги цього Порядку не поширюються: 

на військових капеланів та військових психологів, залучених до 

психологічного забезпечення на період воєнного стану;  

на працівників сфери охорони здоров’я, безперервний професійний 

розвиток яких здійснюється відповідно до Положення про систему 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. 

№ 725 (Офіційний вісник України, 2021 р., № 58, ст. 3606; 2023 р., № 93,  

ст. 5472); 

на фахівців — педагогічних працівників, безперервний професійний 

розвиток яких здійснюється відповідно до Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 “Деякі 

питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників” (Офіційний вісник України, 2019 р., № 69, ст. 2431). 

2. У цьому Порядку терміни вживаються у такому значенні: 

заходи безперервного професійного розвитку — освітні заходи у сфері 

психічного здоров’я, спрямовані на оновлення, поглиблення та 

вдосконалення професійних знань, навичок і компетентностей фахівців з 

урахуванням потреб отримувачів послуг у сфері психічного здоров’я і змін 

у системі охорони психічного здоров’я; 

особисте освітнє портфоліо — сукупність відомостей щодо 

персональних досягнень фахівців, проходження підвищення кваліфікації, 

здобуття формальної, неформальної та інформальної освіти у сфері 

психічного здоров’я у процесі безперервного професійного розвитку. 

Інші терміни у цьому Порядку вживаються у значенні, наведеному в 

Законі України “Про систему охорони психічного здоров’я в Україні” та 

інших нормативно-правових актах у сфері психічного здоров’я. 

3. Заходи безперервного професійного розвитку здійснюються 

закладами вищої та післядипломної освіти незалежно від підпорядкування 
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та форми власності, які ліцензовані щодо надання освітніх послуг з 

підготовки фахівців, іншими суб’єктами освітньої діяльності, зокрема 

юридичними особами, фізичними особами — підприємцями з числа членів 

відповідної саморегулівної організації у сфері психічного здоров’я, 

саморегулівними організаціями та учасниками проектів (програм) 

міжнародної технічної допомоги (партнерами з розвитку, виконавцями, 

бенефіціарами, реципієнтами), зареєстрованими відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 р. № 153 “Про створення 

єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної 

технічної допомоги” (Офіційний вісник України, 2002 р., № 8, ст. 340) 

(далі  суб’єкти безперервного професійного розвитку). 

4. За здійснення заходів безперервного професійного розвитку 

фахівцям нараховуються бали відповідно до критеріїв нарахування балів 

безперервного професійного розвитку, які визначено у додатку 1. 

5. Вимоги до безперервного професійного розвитку фахівців 

затверджуються Національною комісією з питань психічного здоров’я та 

оприлюднюються на її офіційному веб-сайті. 

Вимоги до безперервного професійного розвитку психотерапевтів 

затверджуються відповідними саморегулівними організаціями та 

оприлюднюються на їх власних веб-сайтах. 

6. У разі провадження діяльності за кількома професійними напрямами 

робіт у сфері психічного здоров’я фахівець повинен здійснювати 

безперервний професійний розвиток за кожним із таких напрямів. 

Тематика заходу безперервного професійного розвитку повинна 

відповідати змісту професійної діяльності за відповідним професійним 

напрямом роботи та/або науково обґрунтованому психотерапевтичному 

методу. 

7. Безперервний професійний розвиток фахівців включає участь у 

заходах формальної, неформальної та інформальної освіти, а також години 

супервізії із сертифікованим супервізором, які є складовими безперервного 

професійного розвитку. 

Облік балів безперервного професійного розвитку ведеться за кожним 

професійним напрямом роботи відповідно до критеріїв нарахування балів 

безперервного професійного розвитку, які визначені у додатку 1, з 

урахуванням відповідності міжнародних одиниць балам безперервного 

професійного розвитку, яку визначено у додатку 2. 

8. Заходи безперервного професійного розвитку, визначені у позиціях 

2, 5—9 розділу ІІ критеріїв нарахування балів безперервного професійного 

розвитку, які визначено у додатку 1, можуть здійснюватися у таких 

форматах: 

особиста участь фахівця у заході (очна форма); 
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дистанційне навчання в режимі реального часу (зокрема онлайн-

вебінари), за умови, що участь фахівця може бути підтверджена, а учасники 

мають можливість взаємодіяти з ведучими та учасниками в інтерактивному 

форматі; 

дистанційне навчання в асинхронному форматі, що передбачає доступ 

до навчальних матеріалів у зручний для фахівця час, за умови наявності 

системи перевірки та оцінювання засвоєння знань; 

поєднання кількох форм участі (змішана форма). 

Усі зазначені форми участі є рівноцінними за умови, що зміст заходу 

безперервного професійного розвитку відповідає меті підвищення 

кваліфікації фахівців та наявне документальне підтвердження участі в 

такому заході відповідно до критеріїв нарахування балів безперервного 

професійного розвитку, які визначено у додатку 1. 

Засоби підтвердження присутності учасників заходів безперервного 

професійного розвитку у режимі реального часу визначає суб’єкт 

безперервного професійного розвитку. Запис заходу, що оприлюднюється 

після його завершення, не вважається участю в заході безперервного 

професійного розвитку у режимі реального часу. 

У разі проходження дистанційного навчання в асинхронному форматі 

підтвердженням участі є факт підключення або реєстрації фахівця на 

онлайн-платформі та сертифікат про проходження дистанційного навчання 

із зазначенням прізвища, власного імені та по батькові (за наявності) 

фахівця, теми заходу безперервного професійного розвитку, кількості 

навчальних годин або кредитів Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи, дати видачі, найменування суб’єкта 

безперервного професійного розвитку та унікального ідентифікатора 

сертифіката, що дає змогу підтвердити його справжність. 

9. Безперервний професійний розвиток шляхом здобуття інформальної 

освіти передбачає самоорганізоване здобуття фахівцями професійних 

компетентностей під час провадження професійної, громадської або іншої 

діяльності. 

10. Освітні програми заходів безперервного професійного розвитку, що 

здійснюються у науково обґрунтованому психотерапевтичному методі, 

розробляються з урахуванням вимог та рекомендацій щодо доцільності 

інтеграції елементів особистої терапії та супервізії із сертифікованим 

супервізором як обов’язкової складової формування практичних навичок, 

професійної саморефлексії та розвитку професійної компетентності 

фахівця. 

11. Інформація про суб’єктів безперервного професійного розвитку 

розміщується на офіційному веб-сайті Національної комісії з питань 

психічного здоров’я та власних веб-сайтах відповідних саморегулівних 

організацій. 
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Інформація про заходи безперервного професійного розвитку, за 

здійснення яких фахівцям нараховуються бали, розміщується на офіційному 

веб-сайті Національної комісії з питань психічного здоров’я, власних веб-

сайтах відповідних саморегулівних організацій та суб’єктів безперервного 

професійного розвитку. 

12. На час здійснення заходів безперервного професійного розвитку з 

відривом від виробництва за фахівцями зберігається середня заробітна 

плата у порядку, визначеному законодавством для працівників, яких 

направляють для підвищення кваліфікації. Роботодавці зобов’язані сприяти 

дотриманню вимог до безперервного професійного розвитку фахівців. 

13. Фінансування заходів безперервного професійного розвитку 

фахівців здійснюється за рахунок коштів фізичних, юридичних осіб та 

інших не заборонених законодавством джерел фінансування. 

__________________



Додаток 1 

до Порядку 

КРИТЕРІЇ  

нарахування балів безперервного професійного розвитку 

Поряд-

ковий 

номер 

Тип заходу 
Умови 

участі/формат 
Кількість балів  Примітки 

Підтвердний 

документ 

І. Формальна освіта 

1 Здобуття 

ступеня доктора 

філософії 

публічний 

захист 

наукових 

досягнень у 

формі 

дисертації 

30 балів нарахування у 

рік захисту 

диплом 

доктора 

філософії 

2 Здобуття 

наукового 

ступеня доктора 

наук 

захист 

докторської 

дисертації 

50 балів нарахування у 

рік захисту 

диплом 

доктора 

наук 

3 Курс, обсяг 

якого 

вимірюється в 

кредитах 

Європейської 

кредитної 

трансферно-

накопичувальної 

системи   

навчальний 

курс за 

затвердженою 

ліцензованою, 

акредитованою 

або 

міжнародною 

навчальною 

програмою, що 

проводиться 

закладом вищої 

освіти 

1 кредит 

Європейської 

кредитної 

трансферно-

накопичувальної 

системи дорівнює 

30 балам 

за умови 

оцінювання 

результатів 

навчання 

сертифікат з 

додатком 

про 

оцінювання 

ІІ. Неформальна освіта 

1 Професійне 

стажування  

проходження у 

закладі 

охорони 

здоров’я, 

освітній або 

науковій 

установі (в 

Україні чи за 

кордоном) 

1—3 дні: 5 балів 

4—7 днів:  

10 балів 

8—14 днів:  

15 балів 

15 днів і більше: 

20 балів 

стажування 

має бути 

тематично 

пов’язане з 

напрямом 

діяльності. 

Максимум — 

20 балів у рік 

сертифікат 

2 Навчальний 

курс/програма 

підвищення 

кваліфікації 

курс, що 

проводиться 

провайдером 

заходів 

безперервного 

професійного 

розвитку за 

20—30 балів тривалість не 

менше 30 

годин, 

наявність 

програми та 

оцінювання 

сертифікат 



Продовження додатка 1 

2 

Поряд-

ковий 

номер 

Тип заходу 
Умови 

участі/формат 
Кількість балів  Примітки 

Підтвердний 

документ 

затвердженою 

навчальною 

програмою 

3 Конференція 

(участь) 

1 день 5 балів в Україні, 

8 балів за 

кордоном 

плюс 2 бали за 

постер/ виступ 

сертифікат 

про участь в 

конференції 

4 Доповідь на 
конференції 

презентація 8—10 балів до двох разів 
на рік 

програма 
конференції 
та/або 
публікація у 
матеріалах 
конференції 

5 Тренінг (участь) 
(оф-лайн/  
он-лайн) 

1 навчальний 
день (6 годин) 

10 балів з практичними 
вправами 

сертифікат 

6 Короткий 
вебінар/лекція 

1—2 години 
он-лайн 

2—3 бали потрібне 
підтверджен-
ня участі 

сертифікат 

7 Семінар 3—6 годин 5—8 балів за активної 
участі 

сертифікат 

8 Майстер-клас 2—4 години 4—6 балів з демонстра-
цією навичок, 
плюс 2 бали за 
супервізію 

сертифікат 

9 Здійснення 
заходу 
безперервного 
професійного 
розвитку 

1 година 1 бал до 20 годин на 
рік 

сертифікат 
тренера 

ІІІ. Інформальна освіта 

1 Публікація 
статті або 
огляду в 
журналі з 
імпакт-
фактором 

наукова/фахова 
стаття 

10—20 балів за рішенням 
саморегулівної 
організації/ 
експертної 
ради 

копія 
публікації 

IV. Супервізійна діяльність 

1 Проходження 
супервізії як 
супервізант  

індивідуальна/ 
групова 

2 бали 
(індивідуальна)/ 
1 бал (групова) 

максимум 20 
годин на рік 

сертифікат 

2 Надання 
супервізії як 
супервізор 

індивідуальна/ 
групова 

1 бал за  
1 годину  

максимум  
20 годин на 
рік 

журнал 
супервізій/ 
сертифікат 
супервізора 



Продовження додатка 1 

3 

Поряд-

ковий 

номер 

Тип заходу 
Умови 

участі/формат 
Кількість балів  Примітки 

Підтвердний 

документ 

3 Участь в 
інтервізійних 
групах 

 0,5 бала за  
1 годину 

максимум  
10 годин на 
рік 

протокол 
інтервізії/ 
підписані 
звіти 

4 Менторство/ 
наставництво 
молодих 
фахівців 

 1 бал за  
2 години 

максимум  
15 годин на 
рік 

сертифікат 
наставника/ 
звіт 
наставника 

__________________



Додаток 2 

до Порядку 

Відповідність міжнародних одиниць балам  

безперервного професійного розвитку 

Міжнародна одиниця 

навчання 
Опис/пояснення 

Кількість 

балів 

безперервного 

професійного 

розвитку 

Одна академічна година 

(Україна) 

одна академічна година дорівнює 

45 хвилинам навчання 

1 

Один кредит 

Європейської кредитної 

трансферно-

накопичувальної системи 

(Європейський союз 

та/або інші країни 

Європи) 

один кредит Європейської 

кредитної трансферно-

накопичувальної системи 

дорівнює 30 годинам навчання 

30 

Одна одиниця 

безперервного 

професійного розвитку 

(CPD), Велика Британія 

одна одиниця безперервного 

професійного розвитку дорівнює 

одній годині професійного 

навчання 

1 

Одна одиниця 

безперервної освіти 

(CEU), Сполучені Штати 

Америки 

одна одиниця безперервної 

освіти дорівнює 10 годинам 

навчання 

10 

__________________



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 4 березня 2026 р. № 288 

ПЕРЕЛІК 

професій фахівців у сфері психічного здоров’я 

 
 

Найменування професії 

Сфера професійної 

діяльності/професійний 

напрям роботи 

І. Фахівці у сфері психічного здоров’я 

з числа працівників сфери охорони здоров’я 

Клінічний психолог сфера охорони здоров’я 

Капелан в охороні здоров’я духовна (душпастирська) 

опіка у сфері охорони 

здоров’я 

Лікар загальної практики — сімейний лікар сфера охорони здоров’я 

Лікар-нарколог сфера охорони здоров’я  

Лікар-педіатр, який надає послуги первинної 

медичної допомоги 

сфера охорони здоров’я 

Лікар-психіатр сфера охорони здоров’я 

Лікар-психіатр дитячий сфера охорони здоров’я 

Лікар-психіатр судовий сфера охорони здоров’я 

Лікар-психолог сфера охорони здоров’я  

Лікар-психотерапевт сфера охорони здоров’я 

Лікар-терапевт, який надає послуги 

первинної медичної допомоги 

сфера охорони здоров’я 

Психотерапевт сфера охорони здоров’я 

Сестра медична (брат медичний) загальної 

практики — сімейної медицини 

сфера охорони здоров’я 

Сестра медична (брат медичний) в психіатрії сфера охорони здоров’я 

Фельдшер, який надає послуги первинної 

медичної допомоги 

сфера охорони здоров’я 

ІІ. Фахівці у сфері психічного здоров’я 

з числа фахівців у сфері освіти (педагогічних працівників)* 

Психолог центру професійного розвитку 

педагогічних працівників 

сфера освіти 



 2 

Найменування професії 

Сфера професійної 

діяльності/професійний 

напрям роботи 

Практичний психолог сфера освіти 

Соціальний педагог сфера освіти 

Соціальний педагог по роботі з дітьми з 

інвалідністю 

сфера освіти 

Фахівець (консультант) інклюзивно — 

ресурсного центру 

сфера освіти 

ІІІ. Фахівці у сфері психічного здоров’я з числа  

працівників надавачів соціальних послуг та  

працівників інших сфер діяльності 

Військовий капелан душпастирська опіка 

Офіцер-психолог/військовий психолог сфера безпеки та оборони 

Пенітенціарний капелан душпастирська опіка 

Практичний психолог (соціальна сфера) соціальна сфера 

Психолог (зокрема психолог установи 

соціального захисту, кризовий психолог, 

психолог діяльності в особливих умовах, 

спеціальний психолог, психолог із 

консультування, соціальний психолог) 

соціальна сфера 

сфера безпеки та оборони 

сфера цивільного захисту 

сфера молодіжної роботи 

сфера фізичної культури 

та спорту 

сфера культури та 

мистецтва 

сфера бізнесу, 

підприємництва та 

організаційна діяльність 

сфера юстиції та 

правосуддя 

Психотерапевт (поза сферою охорони 

здоров’я) 

соціальна сфера 

сфера безпеки та оборони 

сфера цивільного захисту 

сфера молодіжної роботи 

сфера фізичної культури 

та спорту 

сфера юстиції та 

правосуддя 

Соціальний менеджер соціальна сфера 
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Найменування професії 

Сфера професійної 

діяльності/професійний 

напрям роботи 

Соціальний працівник соціальна сфера 

сфера юстиції та 

правосуддя 

сфера молодіжної роботи 

сфера бізнесу, 

підприємництва та 

організаційна діяльність 

Фахівець із раннього втручання соціальна сфера 

Фахівець із соціальної роботи соціальна сфера 

сфера освіти 

сфера юстиції та 

правосуддя  

сфера молодіжної роботи 

сфера бізнесу, 

підприємництва та 

організаційна діяльність 

Фахівець із соціальної допомоги вдома соціальна сфера 

 

___________ 
 

* Педагогічні працівники є фахівцями у сфері психічного здоров’я лише за умови 

дотримання вимог абзаців дванадцятого — п’ятнадцятого пункту 6 Порядку сертифікації 

фахівців у сфері психічного здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України    від    4   березня   2026 р.    №  288  “Питання  сертифікації  та   безперервного  

професійного розвитку фахівців у сфері психічного здоров’я”. 

 

_____________________ 

 


