
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 11 лютого 2026 р. № 186 

ЗМІНИ, 

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України  

від 20 червня 2012 р. № 552 

1. В абзаці п’ятому підпункту 1 пункту 2 цифри “100ˮ замінити 

цифрами “50ˮ. 

2. Пункт 3 викласти в такій редакції: 

“3. Преміювання, установлення надбавок і доплат, передбачених цією 

постановою, надання матеріальної допомоги директорові Координаційного 

центру здійснюються за погодженням з Міністерством юстиції, керівникам 

територіальних відділень Координаційного центру та їх заступникам — за 

погодженням з директором Координаційного центру.”. 

3. Додаток до постанови викласти в такій редакції: 

“Додаток 

до постанови Кабінету Міністрів України           

від 20 червня 2012 р. № 552 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 лютого 2026 р. № 186) 

СХЕМА 

посадових окладів працівників Координаційного центру з надання 

правничої допомоги та його територіальних відділень 

Група посад 

Розміри посадових окладів, гривень 

Координаційний 

центр з надання 

правничої допомоги 

територіальні відділення 

Координаційного центру з 

надання правничої 

допомоги 

Керівник установи 38 300 26 900 

Головний бухгалтер 26 800 18 800 

Керівник самостійного 

управління 

24 900 17 400 

Керівник самостійного 

відділу 

21 100 14 800 

Керівник відділу у складі 

управління 

17 200 12 000 
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Група посад 

Розміри посадових окладів, гривень 

Координаційний 

центр з надання 

правничої допомоги 

територіальні відділення 

Координаційного центру з 

надання правничої 

допомоги 

Завідувач самостійного 

сектору 

17 200 12 000 

Завідувач сектору у 

складі структурного 

підрозділу 

16 300 11 400 

 

Начальник бюро 

правничої допомоги 

 10 300 

Бухгалтер (з дипломом 

магістра), економіст з 

фінансової роботи, 

соціолог, фахівець із 

зв’язків з громадськістю 

та пресою, юрисконсульт 

(радник юридичний), 

юрист та інші 

професіонали* 

13 200—14 400 9 200—10 100 

Помічник керівника, 

помічник юриста, 

фахівець з інформаційних 

технологій, референт та 

інші фахівці* 

9 600—10 400 6 700—7 300 

_________ 

*Посадові оклади працівників, найменування посад (професій) яких не передбачені 

цією схемою, встановлюються у розмірах, визначених для працівників аналогічної 

кваліфікації, найменування посад (професій) яких передбачені у тому самому розділі 

класифікації професій Класифікатора професій ДК 003:2010, затвердженого наказом 

Держспоживстандарту від 28 липня 2010 р. № 327. При цьому кваліфікаційні категорії 

визначаються відповідно до Довідника кваліфікаційних характеристик професій 

працівників або професійних стандартів у разі наявності.”. 

__________________ 

 


