
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 3 грудня 2025 р. № 1596 

ПОРЯДОК 

проведення відбору кандидатів на посаду незалежного  

члена наглядової ради та представників держави, які  

обираються (призначаються) до складу наглядової ради 

суб’єктів господарювання 

1. Цей Порядок визначає особливості організації та проведення відбору 

кандидатів на посаду незалежного члена наглядової ради та представників 

держави, які обираються (призначаються) до складу наглядових рад 

суб’єктів господарювання паливно-енергетичного комплексу, визначених 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2025 р. 

№ 1258 “Про затвердження плану заходів щодо оновлення складу 

наглядових рад та виконавчих органів деяких суб’єктів господарювання”, та 

інших суб’єктів господарювання, визначених Кабінетом Міністрів України 

(далі — суб’єкти господарювання). 

2. Відбір кандидатів на посаду незалежного члена наглядової ради та 

представників держави, які обираються (призначаються) до складу 

наглядових рад суб’єктів господарювання (далі — члени наглядової ради), 

здійснюється Комісією з відбору членів наглядових рад суб’єктів 

господарювання (далі — Комісія), яка утворюється Мінекономіки. 

3. Головою Комісії є Міністр економіки, довкілля та сільського 

господарства. Персональний склад Комісії затверджується її головою.  

До складу Комісії входять два представники Мінекономіки, по одному 

представнику Мінфіну, Мін’юсту та суб’єкта управління об’єктами 

державної власності, який здійснює функції з управління суб’єктом 

господарювання або корпоративними правами держави у його статутному 

капіталі (далі — суб’єкт управління). 

Комісія на своєму першому засіданні обирає секретаря Комісії.  

Комісія може запрошувати до відбору кандидатів на посаду члена 

наглядової ради (далі — відбір) професійних консультантів з відбору 

персоналу на безоплатній або платній основі за рахунок коштів державного 

бюджету, коштів суб’єктів господарювання паливно-енергетичного 

комплексу та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення 

діяльності Комісії здійснює Мінекономіки. 

4. Підставою для оголошення відбору є наказ відповідного суб’єкта 

управління. 
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Суб’єкт управління разом з рішенням про проведення відбору, 

протягом одного робочого дня від дати його прийняття подає Комісії 

пропозиції щодо вимог до претендентів на посаду члена наглядової ради 

(далі — претенденти), зокрема щодо досвіду та стажу роботи на керівних 

посадах, знань у сфері діяльності суб’єкта господарювання та вимог щодо 

освіти і галузі знань. 

У разі коли Кабінет Міністрів України є суб’єктом управління суб’єкта 

господарювання, підставою для оголошення відбору є рішення Кабінету 

Міністрів України, проект якого розробляється та вноситься центральним 

органом виконавчої влади, визначеним відповідальним згідно з планом 

заходів щодо оновлення складу наглядових рад та виконавчих органів 

деяких суб’єктів господарювання, затвердженим розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 17 листопада 2025 р. № 1258. 

5. Комісія: 

не пізніше ніж протягом одного робочого дня після отримання від 

суб’єктів управління прийнятих рішень про проведення відбору 

оприлюднює оголошення щодо відбору на веб-сайті Мінекономіки; 

приймає, реєструє та перевіряє документи, подані претендентами; 

ухвалює рішення про допуск претендентів до відбору або відхилення їх 

кандидатур; 

забезпечує прозорість відбору; 

проводить оцінку ділової репутації претендентів; 

визначає переможців відбору. 

6. Оголошення про проведення відбору складається українською та 

англійською мовами і містить такі відомості: 

найменування, місцезнаходження суб’єктів господарювання та основні 

напрями їх діяльності з додержанням вимог законодавства про інформацію 

з обмеженим доступом; 

перелік вакантних посад членів наглядових рад; 

строк, адреса електронної пошти для приймання заяв на участь у 

відборі, номер телефону та адреса електронної пошти для довідок; 

перелік документів, які необхідно подати претендентам, та вимоги 

щодо їх оформлення; 

дата проведення відбору; 

вимоги до претендентів, а також сфери компетенції, якою повинні 

володіти члени наглядових рад. 

7. Для участі у відборі претендент надсилає електронною поштою з 

використанням кваліфікованого електронного підпису або удосконаленого 

електронного підпису, що базується на кваліфікованому сертифікаті 
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електронного підпису, у строк до п’яти робочих днів з дня оприлюднення 

оголошення: 

заяву для участі у відборі, оформлену в довільній формі, із зазначенням 

найменування посади (незалежного члена чи представника держави) та 

суб’єкта господарювання; 

анкету кандидата на посаду члена наглядової ради згідно з додатком; 

заяву претендента за власним підписом про відсутність у нього 

судимості; 

біографічну довідку (резюме); 

згоду на обробку персональних даних; 

рекомендації (за наявності); 

заяву щодо відповідності критеріям незалежності члена наглядової 

ради (для незалежних членів наглядової ради), які визначені 

законодавством. 

Відповідальність за недостовірність поданих документів несе 

претендент. 

8. За рішенням Комісії претендент не допускається до участі у відборі 

у разі: 

неподання ним одного із документів, зазначених у пункті 7 цього 

Порядку; 

подання недостовірної інформації. 

Претенденти, допущені до участі у відборі, є його учасниками. 

9. Комісія з метою підтвердження інформації щодо відповідності 

претендентів вимогам до членів наглядової ради, може надсилати разом із 

згодою на обробку персональних даних претендентів запити до 

уповноважених органів у сфері національної безпеки, запобігання корупції 

та забезпечення правопорядку щодо відсутності (наявності) у претендентів 

судимості, заборони займати відповідні посади або провадити певні види 

діяльності. 

10. Засідання Комісії є правоможним у разі участі в ньому не менше 

двох третин її членів з правом голосу. 

11. Рішення Комісії приймається більшістю голосів присутніх на 

засіданні її членів і оформляється протоколом. У разі рівного розподілу 

голосів вирішальним є голос голови (головуючого на засіданні) Комісії. 

12. Відбір проводиться протягом п’яти робочих днів. У разі потреби за 

рішенням Комісії строк проведення відбору може бути продовжено. 

13. Переможцями відбору визнаються учасники відбору, які за 

результатами розгляду документів та співбесіди у формі усного опитування 
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визнані більшістю голосів присутніх на засіданні членів Комісії 

найкращими за результатами оцінювання учасників. 

14. Комісія за результатами відбору рекомендує переможців відбору на 

посаду члена наглядової ради: 

суб’єкту управління суб’єкта господарювання, у статутному капіталі 

якого 100 відсотків акцій (часток) належать державі або єдиним 

засновником якого є держава, — для подальшого прийняття рішення про 

укладення цивільно-правового договору між зазначеними суб’єктами 

господарювання та обраними членами наглядових рад; 

суб’єкту управління суб’єкта господарювання, у статутному капіталі 

якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, — для 

подальшого внесення ним на розгляд загальних зборів пропозицій щодо 

включення переможців відбору до складу наглядової ради зазначеного 

суб’єкта господарювання. 

15. У разі коли суб’єкт господарювання, визначений у пункті 2 

постанови Кабінету Міністрів України від 31 травня 2022 р. № 643 “Деякі 

питання управління об’єктами державної власності на період воєнного 

стану” (Офіційний вісник України, 2022 р., № 47, ст. 2593), Комісія за 

результатами відбору надсилає матеріали щодо переможців відбору 

кандидатів на посаду представника держави, який пропонується до обрання 

(призначення) до складу наглядової ради суб’єктів господарювання, 

суб’єкту управління та комітету з призначення керівників особливо 

важливих для економіки підприємств, утвореного відповідно до Порядку 

проведення конкурсного відбору керівників суб’єктів господарювання 

державного сектору економіки, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 3 вересня 2008 р. № 777 “Про проведення 

конкурсного відбору керівників суб’єктів господарювання державного 

сектору економіки” (Офіційний вісник України, 2008 р., № 68, ст. 2266; 

2015 р., № 15, ст. 383; 2019 р., № 97, ст. 3202) (далі — комітет з 

призначення). 

Комітет з призначення визначає кандидатури із запропонованих 

переможців на посаду представника держави відповідно до пункту 8 

Порядку визначення та затвердження кандидатур представників держави, 

які призначаються до наглядових рад державних унітарних підприємств, і 

тих, які беруть участь у загальних зборах та обираються до наглядових рад 

господарських товариств, у статутному капіталі яких більше 50 відсотків 

акцій (часток) належать державі, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 10 березня 2017 р. № 143 “Деякі питання управління 

об’єктами державної власності” (Офіційний вісник України, 2017 р., № 24, 

ст. 687). 

16. Відбір кандидатів на посаду незалежного члена наглядової ради, що 

обираються (призначаються) до складу наглядової ради суб’єкта 

господарювання, визначеного у пункті 2 постанови Кабінету Міністрів 
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України від 31 травня 2022 р. № 643 “Деякі питання управління об’єктами 

державної власності на період воєнного стану”, проводиться відповідно до 

Порядку проведення конкурсного відбору кандидатів на посаду 

незалежного члена наглядової ради державного унітарного підприємства та 

їх призначення, а також проведення конкурсного відбору кандидатів на 

посаду незалежного члена наглядової ради господарського товариства, у 

статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать 

державі, що пропонуються суб’єктом управління об’єктами державної 

власності до обрання на посаду незалежних членів наглядової ради, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 березня 

2017 р. № 142 “Деякі питання управління державними унітарними 

підприємствами та господарськими товариствами, у статутному капіталі 

яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі” (Офіційний 

вісник України, 2017 р., № 24, ст. 686). 

_________________



Додаток  

до Порядку 

АНКЕТА  

кандидата на посаду члена наглядової ради суб’єкта господарювання  

 

 

фотокартка 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________ 
(повне найменування суб’єкта господарювання)  

1. Інформація про кандидата  

  

1. Власне ім’я, по батькові (за наявності) та прізвище     

2. Країна громадянства, рік набуття громадянства     

3. Дата народження     

4. Місце постійного проживання     

5. Місце тимчасового проживання (за наявності)     

6. Задеклароване/зареєстроване місце проживання 

(перебування)   

  

7. Ідентифікаційний/податковий номер     

8. Країна, податковим резидентом якої є особа     

9. Науковий ступінь, вчене звання (за наявності)     

10. Номери контактних телефонів     

11. Адреса електронної пошти    

 



Продовження додатка 2 

Документ, що посвідчує особу  

Тип документа, що посвідчує особу 
Серія (за наявності) та 

номер 
Дата видачі Орган, що видав документ 

        

        

        

 

2. Інформація про вищу освіту  

Порядковий 

номер 
Найменування навчального закладу, країна  

Рік закінчення 

навчання  
Спеціальність  Ступінь (рівень)  

Серія та номер 

документа про вищу 

освіту  

1            

2            

3            

            

 

  

3. Інформація про здобуття післядипломної освіти/знань/управлінського досвіду/навичок  

Порядковий 

номер 

Назва документа, що підтверджує здобуття 

післядипломної освіти/знань/управлінського 

досвіду/навичок 

Орган, що 

видав 

документ 

Дата видачі Строк дії 
Серія та номер 

документа 

1            

2            

3            

            

 

 

 

 



Продовження додатка 3 

 

4. Інформація про професійну діяльність кандидата*   

Поряд-

ковий 

номер 

Найменування роботодавця, 

країна реєстрації, 

ідентифікаційний/ 

реєстраційний/податковий 

код/номер, адреса веб-сайта 

Строк перебування на посаді 

Найменування 

посади (посад) 

Сфера 

відповідальності 

Причина 

припинення 

повноважень/ 

звільнення 

Основний 

вид діяльності 

роботодавця 
дата обрання/ 

призначення 

дата 

припинення 

повноважень/ 

звільнення 

1                

2                

3                

                

*Зазначити інформацію про увесь професійний досвід. 

Додаткова інформація, яка може надаватися кандидатом    

Запевнення щодо інформації, наведеної в анкеті  

  

Я, ________________________________________________________________________________________________________  
                                                  (власне ім’я, по батькові (за наявності) та прізвище кандидата)  

стверджую, що інформація, наведена в анкеті, є правдивою і повною, розумію наслідки подання недостовірної інформації та надаю дозвіл 

на перевірку Комісією з відбору членів наглядових рад суб’єктів господарювання достовірності поданих документів і персональних даних, 

що в них містяться, у тому числі, але не виключно, шляхом надання цієї інформації будь-яким державним органам України.   

Я стверджую, що повідомлю суб’єкту господарювання про зміни інформації, наведеної в анкеті.  

Я стверджую, що належним чином виконую вимоги законодавства України, законодавства країни свого громадянства та країни 

постійного місця проживання з питань запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, та 

фінансування тероризму.  

Відповідно до Закону України “Про захист персональних даних” підписанням цієї анкети я надаю Комісії з відбору членів 

наглядових рад суб’єктів господарювання згоду на збирання, зберігання, обробку та поширення моїх персональних даних.  

  

___  ___________ 20 __ р.               
  (підпис кандидата)       (власне ім’я та прізвище)    

__________________



ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 3 грудня 2025 р. № 1596 

ЗМІНИ, 

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 

 від 31 травня 2022 р. № 643 і   

розпорядження Кабінету Міністрів України  

від 17 листопада 2025 р. № 1258 

1. Доповнити постанову Кабінету Міністрів України від 31 травня 

2022 р. № 643 пунктом 21 такого змісту: 

“21. Установити, що проведення відбору кандидатів на посаду 

незалежного члена наглядової ради та представників держави, які 

обираються (призначаються) до складу наглядової ради суб’єктів 

господарювання паливно-енергетичного комплексу, визначених у плані 

заходів щодо оновлення складу наглядових рад та виконавчих органів 

деяких суб’єктів господарювання, затвердженому розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2025 р. № 1258, здійснюється 

відповідно до Порядку проведення відбору кандидатів на посаду 

незалежного члена наглядової ради та представників держави, які 

обираються (призначаються) до складу наглядової ради суб’єктів 

господарювання, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 3 грудня 2025 р. № 1596 “Питання управління деякими суб’єктами 

господарювання”.”. 

2. У графі “Строк виконання” плану заходів щодо оновлення складу 

наглядових рад та виконавчих органів деяких суб’єктів господарювання, 

затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

17 листопада 2025 р. № 1258: 

1) у пункті 1 цифри і слова “24 листопада 2025 р.” замінити цифрами і 

словами “31 грудня 2025 р.”; 

2) у пункті 6 цифри і слова “10 грудня 2025 р.” замінити цифрами і 

словами “31 грудня 2025 р.”; 

3) у пункті 8 цифри і слова “10 грудня 2025 р.” замінити цифрами і 

словами “31 грудня 2025 р.”; 

4) у пункті 9 цифри і слова “31 грудня 2025 р.” замінити  словами 

“протягом місяця після формування наглядової ради”; 

5) у пункті 10 цифри і слова “10 грудня 2025 р.” замінити цифрами і 

словами “31 грудня 2025 р.”; 
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6) у пункті 11 цифри і слова “15 грудня 2025 р.” замінити цифрами і 

словами “31 грудня 2025 р.”; 

7) у пункті 13 цифри і слова “31 грудня 2025 р.” замінити цифрами і 

словами “21 січня 2026 р.”. 

__________________ 

 


