
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 14 липня 2025 р. № 837 

ЗМІНИ 

щодо загальнообов’язкового державного соціального страхування, 

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України  

1. У Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу, 

грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим 

державним соціальним страхуванням, затвердженому постановою Кабінету 

Міністрів України від 26 вересня 2001 р. № 1266 “Про обчислення середньої 

заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат 

за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням” (Офіційний 

вісник України, 2001 р., № 40, ст. 1802; 2009 р., № 95, ст. 3279; 2015 р., № 53, 

ст. 1716; 2022 р., № 97, ст. 6053; 2023 р., № 57, ст. 3206; 2025 р., № 8, ст. 667):  

1) в абзаці першому пункту 1 слова “перших п’яти днів тимчасової 

непрацездатності” замінити словами “перших п’яти (сімнадцяти — за 

місцем роботи, де стався страховий випадок за страхуванням від нещасного 

випадку на виробництві або професійного захворювання, які спричинили 

втрату працездатності) днів тимчасової непрацездатності”; 

2) у пункті 2: 

в абзаці першому слова “перших п’яти днів тимчасової 

непрацездатності” замінити словами “перших п’яти (сімнадцяти — за 

місцем роботи, де стався страховий випадок за страхуванням від нещасного 

випадку на виробництві або професійного захворювання, які спричинили 

втрату працездатності) днів тимчасової непрацездатності”; 

абзац четвертий доповнити реченням такого змісту: “Визначене цим 

абзацом обмеження обчислюється шляхом ділення розміру заробітної плати 

(доходу) таких осіб (працівників та гіг-спеціалістів резидентів Дія Сіті), з 

якого фактично сплачено страхові внески (єдиний внесок) в останньому 

місяці розрахункового періоду, на середньомісячну кількість календарних 

днів (30,44) з подальшим множенням частки на кількість календарних днів 

тимчасової непрацездатності відповідного місяця.”; 

3) пункт 3 доповнити абзацом такого змісту:  

“Місяці розрахункового періоду, в яких застрахована особа не 

працювала з поважних причин (з першого до останнього числа 

календарного місяця), виключаються з розрахункового періоду.”; 

4) пункт 7 доповнити абзацами такого змісту: 

“Для добровільно застрахованих осіб, у яких період з дня набрання 

чинності договором про добровільну участь у системі 

загальнообов’язкового державного соціального страхування до дня 

настання страхового випадку менший, ніж 12 календарних місяців, середній 
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дохід для розрахунку виплат за страхуванням у зв’язку з тимчасовою 

втратою працездатності та за страхуванням від нещасного випадку на 

виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності, обчислюється за фактичний період (з першого до 

останнього числа календарного місяця) дії договору перед настанням 

страхового випадку. 

Якщо період з дня набрання чинності договором про добровільну 

участь у системі загальнообов’язкового державного соціального 

страхування до дня настання страхового випадку менший, ніж календарний 

місяць, середній дохід для розрахунку виплат за страхуванням у зв’язку з 

тимчасовою втратою працездатності та за страхуванням від нещасного 

випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили 

втрату працездатності, обчислюється за фактичний період (календарні дні) 

дії договору перед настанням страхового випадку.”; 

5) у пункті 13 слова “на підприємстві (в цеху, на дільниці, ділянці)” 

замінити словами “в юридичній особі незалежно від організаційно-правової 

форми (в її структурному підрозділі)”; 

6) абзац перший пункту 14 викласти в такій редакції: 

“14. У разі коли на дату встановлення експертною командою з 

оцінювання повсякденного функціонування особи або медико-соціальною 

експертною комісією ступеня втрати застрахованою особою професійної 

працездатності або коли з дня смерті потерпілого до настання права на 

страхові виплати минуло більше року з дня настання страхового випадку 

(складення акта за формою П-4) або звільнення з роботи (переходу на іншу 

роботу, з якою пов’язане професійне захворювання), середня заробітна 

плата обчислюється виходячи з розміру заробітної плати застрахованої 

особи перед настанням нещасного випадку на виробництві (складенням акта 

за формою П-4) або перед звільненням з роботи (переходом на іншу роботу), 

з якою пов’язане професійне захворювання, з урахуванням її коригування, 

що проводиться територіальним органом Пенсійного фонду України, за 

формулою:”; 

7) друге речення пункту 19 викласти в такій реакції: “За відсутності в 

юридичній особі незалежно від організаційно-правової форми відповідної 

професії (посади) середня заробітна плата обчислюється виходячи з розміру 

середньої заробітної плати за аналогічною професією (посадою), що 

склалася на час звернення в юридичній особі незалежно від організаційно-

правової форми, де працювала застрахована особа, але не менше розміру 

мінімальної заробітної плати, встановленого законом на день настання 

права на страхову виплату.”; 

8) у пункті 21 слова “на підприємстві” замінити словами “в юридичній 

особі незалежно від організаційно-правової форми”; 

9) у назві розділу “Особливості обчислення середньої заробітної плати 

для призначення допомоги по вагітності та пологах, допомоги по 
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тимчасовій непрацездатності, а також оплати перших п’яти днів тимчасової 

непрацездатності за рахунок коштів роботодавця” слова “перших п’яти днів 

тимчасової непрацездатності” замінити словами “перших п’яти 

(сімнадцяти — за місцем роботи, де стався страховий випадок за 

страхуванням від нещасного випадку на виробництві або професійного 

захворювання, які спричинили втрату працездатності) днів тимчасової 

непрацездатності”; 

10) в абзаці другому пункту 29 слова “(крім тимчасової 

непрацездатності внаслідок захворювання або травми, що пов’язані з 

нещасним випадком на виробництві та професійним захворюванням)” 

замінити словами “(крім тимчасової непрацездатності за місцем роботи, де 

стався страховий випадок за страхуванням від нещасного випадку на 

виробництві або професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності); 

11) в абзаці другому пункту 30 слова “перших п’яти днів тимчасової 

непрацездатності” замінити словами “перших п’яти (сімнадцяти — за 

місцем роботи, де стався страховий випадок за страхуванням від нещасного 

випадку на виробництві або професійного захворювання, які спричинили 

втрату працездатності) днів тимчасової непрацездатності”; 

12) у пункті 32 слова “перших п’яти днів тимчасової непрацездатності” 

замінити словами “перших п’яти (сімнадцяти — за місцем роботи, де стався 

страховий випадок за страхуванням від нещасного випадку на виробництві 

або професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності) 

днів тимчасової непрацездатності”, а слово “ДФС” — словом “ДПС”; 

13) у тексті Порядку слова “підприємства, установи, організації”, 

“підприємства, установи або організації” в усіх відмінках замінити словами 

“юридичні особи незалежно від організаційно-правової форми” у 

відповідному відмінку; 

14) у додатку до Порядку слова “підприємства, установи, організації” 

замінити словами “юридичної особи незалежно від організаційно-правової 

форми”. 

2. У постанові Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2014 р. № 531 

“Про особливості реалізації прав деяких категорій осіб на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування” (Офіційний вісник 

України, 2014 р., № 84, ст. 2372; 2015 р., № 55, ст. 1800; 2016 р., 

№ 75, ст. 2515; 2022 р., № 97, ст. 6053): 

1) у пункті 1: 

у підпункті 1: 

абзац перший викласти в такій редакції: 

“1) особи, які перебувають (перебували) у трудових відносинах з 

юридичними особами незалежно від організаційно-правової форми (далі — 

юридичні особи) чи фізичними особами або були добровільно застраховані 

та переселилися з територій, включених до переліку територій, на яких 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/531-2014-%D0%BF#n5
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
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ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською 

Федерацією, затвердженого Міністерством розвитку громад та територій, 

чи зони надзвичайної ситуації, а також особи, в яких внаслідок бойових дій, 

терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської 

Федерації проти України, знищено або пошкоджено (до стану, 

непридатного для проживання) жиле приміщення, зокрема застраховані 

особи, що перебувають за кордоном (далі — застраховані особи) і не можуть 

реалізувати свого права на страхові виплати відповідно до Закону України 

“Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”, мають право 

на отримання страхових виплат за страхуванням у зв’язку з тимчасовою 

втратою працездатності та за страхуванням від нещасного випадку на 

виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності (в частині допомоги по тимчасовій непрацездатності 

внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного 

захворювання, у разі переведення потерпілого на легшу, нижчеоплачувану 

роботу, відшкодування вартості поховання потерпілого та пов’язаних з цим 

ритуальних послуг), відповідно до зазначеного Закону в органах Пенсійного 

фонду України у порядку, встановленому правлінням Пенсійного фонду 

України.”; 

в абзаці другому слова “Матеріальне забезпечення виплачується” 

замінити словами “Страхові виплати надаються”; 

підпункт 2 викласти в такій редакції: 

“2) страхові виплати надаються за умови подання документів, що 

підтверджують право застрахованих осіб на їх надання, а у разі відсутності 

таких документів — на підставі відомостей, отриманих шляхом електронної 

інформаційної взаємодії з інформаційно-комунікаційними системами 

органів державної влади, органів місцевого самоврядування, інших 

юридичних осіб, визначених частиною одинадцятою статті 7 Закону 

України “Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб”. 

У разі відсутності необхідних відомостей страхові виплати надаються 

у мінімальному розмірі, встановленому правлінням Пенсійного фонду 

України, з наступним перерахуванням сум страхових виплат після 

надходження документів та відомостей, що підтверджують право 

застрахованих осіб на їх надання.”; 

2) у пункті 11: 

в абзаці другому слова “на тимчасово окупованій території України, в 

районі проведення антитерористичної операції в Донецькій та Луганській 

областях” замінити словами “на території, включеній до переліку територій, 

на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською 

Федерацією, затвердженого Міністерством  розвитку громад та територій,”; 

в абзаці третьому слова “бюджетними установами, підприємствами та 

організаціями, що належать до сфери їх управління” замінити словами 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0380-25#n16
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“юридичними особами публічного права та юридичними особами, що 

належать до сфери їх управління”; 

доповнити пункт абзацом такого змісту: 

“юридичними особами чи фізичними особами, які не виконали 

обов’язків щодо нарахування та здійснення страхових виплат за страховими 

випадками, що підтверджується даними Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування, у зв’язку з 

відсутністю можливості встановлення їх місцезнаходження та/або 

внаслідок дії обставин непереборної сили у період воєнного чи 

надзвичайного стану, зокрема тими, в яких знищені або пошкоджені 

виробничі приміщення.”. 

3. У постанові Кабінету Міністрів України від 4 грудня 2019 р. № 986 
“Про затвердження Порядку капіталізації платежів до Фонду соціального 
страхування України у випадках ліквідації страхувальників” (Офіційний 
вісник України, 2019 р., № 98, ст. 3273): 

1) у назві та пункті 1 постанови слова “Фонду соціального страхування 
України” замінити словами “Пенсійного фонду України”; 

2) у Порядку капіталізації платежів до Фонду соціального страхування 
України у випадках ліквідації страхувальників, затвердженому зазначеною 
постановою: 

у назві та тексті Порядку слова “Фонду соціального страхування 
України” замінити словами “Пенсійного фонду України”; 

абзац перший пункту 2 після слова “забезпечення” доповнити словами 
“соціальних послуг,”; 

у пункті 3: 

перше речення після слова “забезпечення” доповнити словами 
“соціальних послуг,”; 

у другому реченні слова “витрати на догляд за потерпілим, на 
реабілітацію, протезування, придбання транспортних засобів” замінити 
словами “щомісячна страхова виплата, витрати на надання соціальних 
послуг догляду вдома та натуральної допомоги”; 

у пункті 4: 

в абзаці першому слово і цифри “статті 41” замінити словом і цифрами 
“статті 35”; 

підпункти 1 і 2 викласти в такій редакції: 

“1) щомісячні страхові виплати втраченого заробітку — з розміру 
щомісячної страхової виплати потерпілого або особи, яка отримує страхові 
виплати в разі смерті потерпілого на дату проведення розрахунку; 

2) витрати на соціальні послуги догляду вдома та натуральної 
допомоги відповідно до медичного висновку — згідно з нормами, 
встановленими законодавством на дату проведення розрахунку.”; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1195-2022-%D0%BF#n23
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у пункті 5 слова “визначеного програмою реабілітації” замінити 
словами “визначеного для професійного навчання чи перекваліфікації”; 

перше речення пункту 6 після слів “Закону України “Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування” доповнити словами 
“на дату розрахунку капіталізованих платежів”; 

у пункті 7 слова “а саме суми одноразової допомоги, щомісячних 
виплат втраченого заробітку, витрат на догляд за потерпілим і виплат за 
листками непрацездатності” замінити словами “а саме виплат за листками 
непрацездатності, страхової виплати у разі переведення потерпілого на 
легшу, нижчеоплачувану роботу”; 

в абзаці другому пункту 8 слова “робочому органу” замінити словами 
“територіальному органу”. 

__________________ 


