
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 11 квітня 2025 р. № 455 

ЗМІНИ, 

що вносяться до постанов Кабінету Міністрів України 

від 11 листопада 2015 р. № 988 і від 30 серпня 2017 р. № 704 

1. У постанові Кабінету Міністрів України від 11 листопада  

2015 р. № 988: 

1) абзац другий пункту 1 викласти в такій редакції: 

“Грошове забезпечення курсантів закладів вищої освіти із 

специфічними умовами навчання, що здійснюють підготовку поліцейських, 

які не перебували на службі в поліції перед зарахуванням на навчання, 

складається з посадового окладу, щомісячної надбавки до посадового 

окладу, надбавки до посадового окладу за результатами чергової 

екзаменаційної сесії, а також інших виплат, які здійснюються відповідно до 

законодавства.”; 

2) абзаци третій і четвертий пункту 3 викласти в такій редакції: 

“схему тарифних коефіцієнтів за посадами курсантів закладів вищої 

освіти із специфічними умовами навчання, що здійснюють підготовку 

поліцейських, а також курсантів із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які не перебували на службі в поліції перед 

зарахуванням на навчання, у розмірах згідно з додатком 2; 

схему розмірів щомісячної надбавки до посадових окладів курсантів 

закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, що здійснюють 

підготовку поліцейських, із числа осіб, які не перебували на службі в поліції 

перед зарахуванням на навчання, у розмірах згідно з додатком 21;”; 

3) підпункт 8 пункту 5 викласти в такій редакції: 

“8) курсантам закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, що здійснюють підготовку поліцейських, із числа осіб, які не 

перебували на службі в поліції перед зарахуванням на навчання: 

надбавку до посадового окладу за результатами чергової 

екзаменаційної сесії у розмірі: 

- 20 відсотків посадового окладу — у разі отримання тільки оцінки 

“відмінно”; 

- 10 відсотків посадового окладу — у разі отримання оцінок “добре” та 

“відмінно”; 

курсантську посадову надбавку у разі призначення за стройовим 

розподілом на посади чи допущення до виконання обов’язків за вакантними 

посадами: 

- командира відділення — у розмірі 10 відсотків посадового окладу; 
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- командира взводу — у розмірі 20 відсотків посадового окладу.”; 

4) додатки до постанови 2 і 21 викласти в такій редакції: 

“Додаток 2 

до постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 листопада 2015 р. № 988 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 квітня 2025 р. № 455) 

СХЕМА 

тарифних коефіцієнтів за посадами курсантів закладів вищої  

освіти із специфічними умовами навчання, що здійснюють  

підготовку поліцейських, а також курсантів із числа дітей-сиріт і  

дітей, позбавлених батьківського піклування, які не перебували  

на службі в поліції перед зарахуванням на навчання 

Категорія курсантів Тарифний коефіцієнт 

Курсанти із числа осіб, які не перебували на 

службі в поліції перед зарахуванням на навчання: 

 

що навчаються за програмами підготовки фахівців 

освітнього ступеня бакалавра або магістра: 

 

першого і другого курсу навчання 0,85 

третього і кожного наступного курсу навчання 0,95 

що навчаються за програмами підготовки фахівців 

освітнього ступеня молодшого бакалавра: 

 

першого і другого курсу навчання 0,7 

третього і кожного наступного курсу навчання 0,85 

Курсанти із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які не перебували на 

службі в поліції перед зарахуванням на навчання: 

 

що навчаються за програмами підготовки 

фахівців освітнього ступеня бакалавра або 

магістра: 

 

першого і другого курсу навчання 1,65 

третього і кожного наступного курсу навчання 1,75 

що навчаються за програмами підготовки 

фахівців освітнього ступеня молодшого 

бакалавра: 

 

першого і другого курсу навчання 1,6 

третього і кожного наступного курсу навчання 1,65 
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________ 

Примітки: 1. Посадові оклади курсантів із числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, визначаються шляхом 

множення на відповідний тарифний коефіцієнт розміру 

прожиткового мінімуму для дітей відповідного віку, а після 

досягнення такими дітьми 18 років — розміру прожиткового 

мінімуму для працездатних осіб, установленого законом  

на 1 січня календарного року, а інших курсантів — виходячи з 

розміру 1762 гривні шляхом множення його на відповідний 

тарифний коефіцієнт. 

2. У разі коли розмір посадового окладу визначено у гривнях з 

копійками, цифри до 4,99 відкидаються, а від 5 і вище 

заокруглюються до 10 гривень. 

Додаток 21 

до постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 листопада 2015 р. № 988 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 квітня 2025 р. № 455) 

СХЕМА 

розмірів щомісячної надбавки до посадових окладів курсантів закладів 

вищої освіти із специфічними умовами навчання, що здійснюють 

підготовку поліцейських, із числа осіб, які не перебували на службі в 

поліції перед зарахуванням на навчання 

Категорія курсантів 
Тарифний 

коефіцієнт 

Курсанти із числа осіб, які не перебували на службі 

в поліції перед зарахуванням на навчання: 

 

що навчаються за програмами підготовки фахівців 

освітнього ступеня бакалавра або магістра 

3,5 

що навчаються за програмами підготовки фахівців 

освітнього ступеня молодшого бакалавра 

3,3 

Курсанти із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування, які не перебували на 

службі в поліції перед зарахуванням на навчання: 

 

що навчаються за програмами підготовки фахівців 

освітнього ступеня бакалавра або магістра 

3,5 

що навчаються за програмами підготовки фахівців 

освітнього ступеня молодшого бакалавра 

3,3 
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_________ 

Примітки: 1. Розмір щомісячної надбавки до посадових окладів  курсантів 

розраховується виходячи з розміру 1762 гривні шляхом 

множення його на відповідний тарифний коефіцієнт.  

2. У разі коли розмір щомісячної надбавки до посадових окладів  

курсантів визначено у гривнях з копійками, цифри до  

4,99 відкидаються, а від 5 і вище заокруглюються до  

10 гривень.”. 

2. У постанові Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2017 р. № 704: 

1) у пункті 1: 

абзац чотирнадцятий викласти в такій редакції: 

“схему тарифних коефіцієнтів за посадами курсантів вищих військових 
навчальних закладів (закладів вищої освіти із специфічними умовами 
навчання та їх відокремлених підрозділів) та військових навчальних 
підрозділів закладів вищої освіти, закладів фахової передвищої військової 
освіти, закладів вищої освіти Державної служби спеціального зв’язку та 
захисту інформації, Державної служби з надзвичайних ситуацій, Державної 
кримінально-виконавчої служби, ліцеїстів військових ліцеїв, військово-
морських ліцеїв, ліцеїв-інтернатів, ліцеїв безпекового спрямування та 
національно-патріотичного виховання, ліцеїв з посиленою військово-
фізичною підготовкою та військово-спортивних ліцеїв з числа дітей-сиріт і 
дітей, позбавлених батьківського піклування, згідно з додатком 13;”; 

після абзацу чотирнадцятого доповнити пункт новим абзацом такого 

змісту: 

“схему розмірів щомісячної надбавки до посадових окладів курсантів 

вищих військових навчальних закладів (закладів вищої освіти із 

специфічними умовами навчання та їх відокремлених підрозділів) та 

військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти, закладів фахової 

передвищої військової освіти, закладів вищої освіти Державної служби 

спеціального зв’язку та захисту інформації, Державної служби з 

надзвичайних ситуацій, Державної кримінально-виконавчої служби згідно з 

додатком 131;”. 

У зв’язку з цим абзаци п’ятнадцятий — сімнадцятий вважати 

відповідно абзацами шістнадцятим — вісімнадцятим; 

2) пункт 2 викласти в такій редакції: 

“2. Установити, що: 

грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і 

начальницького складу складається з посадового окладу, окладу за 

військовим (спеціальним) званням, щомісячних (підвищення посадового 

окладу, надбавки, доплати, винагороди, які мають постійний характер, 

премії) та одноразових додаткових видів грошового забезпечення; 
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грошове забезпечення курсантів вищих військових навчальних 

закладів (закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання та їх 

відокремлених підрозділів) та військових навчальних підрозділів закладів 

вищої освіти, закладів фахової передвищої військової освіти, закладів вищої 

освіти Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації, 

Державної служби з надзвичайних ситуацій, Державної кримінально-

виконавчої служби, які не перебували на військовій службі (службі 

цивільного захисту та в Державній кримінально-виконавчій службі на 

посадах начальницького і рядового складу) перед зарахуванням на 

навчання, складається з посадового окладу, щомісячної надбавки до 

посадового окладу, надбавки до посадового окладу за результатами чергової 

екзаменаційної сесії, а також інших виплат, які здійснюються відповідно до 

законодавства.”; 

3) у додатках до постанови: 

додаток 13 викласти в такій редакції: 

“Додаток 13 

до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 квітня 2025 р. № 455) 

СХЕМА  

тарифних коефіцієнтів за посадами курсантів вищих військових 

навчальних закладів (закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання та їх відокремлених підрозділів) та військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти, закладів фахової передвищої військової 

освіти, закладів вищої освіти Державної служби спеціального зв’язку та 

захисту інформації, Державної служби з надзвичайних ситуацій, 

Державної кримінально-виконавчої служби, ліцеїстів військових ліцеїв, 

військово-морських ліцеїв, ліцеїв-інтернатів, ліцеїв безпекового 

спрямування та національно-патріотичного виховання, ліцеїв з посиленою 

військово-фізичною підготовкою та військово-спортивних ліцеїв з числа 

дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування 

Категорія курсантів (ліцеїстів) 
Тарифний 
коефіцієнт 

Курсанти з числа осіб, які не перебували на 
військовій службі перед зарахуванням на навчання: 

 

що здобувають освітній ступінь бакалавра або 
магістра: 

 

першого і другого курсу навчання 0,85 

третього і кожного наступного курсу навчання 0,95 
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Категорія курсантів (ліцеїстів) 
Тарифний 
коефіцієнт 

що здобувають освітньо-професійний ступінь 
фахового молодшого бакалавра: 

 

першого і другого курсу навчання 0,7 

третього і кожного наступного курсу навчання 0,85 

Курсанти з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування: 

 

що здобувають освітній ступінь бакалавра або 
магістра: 

 

першого і другого курсу навчання 1,65 

третього і кожного наступного курсу навчання 1,75 

що здобувають освітньо-професійний ступінь 
фахового молодшого бакалавра: 

 

першого і другого курсу навчання 1,6 

третього і кожного наступного курсу навчання 1,65 

Ліцеїсти військових ліцеїв, військово-морських 
ліцеїв, ліцеїв-інтернатів, ліцеїв безпекового 
спрямування та національно-патріотичного 
виховання, ліцеїв з посиленою військово-фізичною 
підготовкою та військово-спортивних ліцеїв з числа 
дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського 
піклування 

1,5 

 

________ 

Примітки: 1. Посадові оклади за розрядами тарифної сітки курсантів та 

ліцеїстів ліцеїв з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування, визначаються шляхом множення на 

відповідний тарифний коефіцієнт розміру прожиткового 

мінімуму для дітей відповідного віку, встановленого законом  

на 1 січня календарного року, а після досягнення такими 

дітьми 18 років — розміру прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня 

календарного року, а іншим курсантам — у порядку, 

встановленому пунктом 4 постанови Кабінету Міністрів 

України від 30 серпня 2017 р. № 704. 

2. У разі коли розмір посадового окладу визначено у гривнях з 

копійками, цифри до 4,99 відкидаються, а від 5 і вище 

заокруглюються до 10 гривень.”; 

 



 7 

доповнити постанову додатком 131 такого змісту: 

“Додаток 131 

до постанови Кабінету Міністрів України 

від 30 серпня 2017 р. № 704 

СХЕМА  

розмірів щомісячної надбавки до посадових окладів курсантів вищих 

військових навчальних закладів (закладів вищої освіти із специфічними 

умовами навчання та їх відокремлених підрозділів) та військових 

навчальних підрозділів закладів вищої освіти, закладів фахової передвищої 

військової освіти, закладів вищої освіти Державної служби спеціального 

зв’язку та захисту інформації, Державної служби з надзвичайних ситуацій, 

Державної кримінально-виконавчої служби 

Категорія курсантів 
Тарифний 

коефіцієнт 

Курсанти з числа осіб, які не перебували на військовій 
службі перед зарахуванням на навчання: 

 

що здобувають освітній ступінь бакалавра або 
магістра 

3,5 

що здобувають освітньо-професійний ступінь 
фахового молодшого бакалавра 

3,3 

Курсанти з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування: 

 

що здобувають освітній ступінь бакалавра або 
магістра 

3,5 

що здобувають освітньо-професійний ступінь 
фахового молодшого бакалавра 

3,3 

________ 

Примітки: 1. Розмір щомісячної надбавки до посадових окладів  курсантів 

розраховується виходячи з розміру 1762 гривні шляхом 

множення його на відповідний тарифний коефіцієнт.  

2. У разі коли розмір щомісячної надбавки до посадових окладів  

курсантів визначено у гривнях з копійками, цифри до  

4,99 відкидаються, а від 5 і вище заокруглюються до 

10 гривень.”; 

абзаци перший і другий розділу “Щомісячні” додатка 15 викласти в 

такій редакції: 

“Курсантська посадова 

надбавка, відсотків 

посадового окладу 

 

курсанти (крім осіб рядового, 

сержантського і старшинського 

складу, осіб рядового і 
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начальницького складу цивільного 

захисту, які одержують грошове 

забезпечення військовослужбовців, 

осіб рядового і начальницького 

складу, що проходять військову 

службу, службу цивільного захисту 

за контрактом) вищих військових 

навчальних закладів (закладів вищої 

освіти із специфічними умовами 

навчання та їх відокремлених 

підрозділів) та військових 

навчальних підрозділів закладів 

вищої освіти, закладів фахової 

передвищої військової освіти,  

закладів вищої освіти 

Держспецзв’язку, ДСНС, Державної 

кримінально-виконавчої служби, 

призначені за стройовим розподілом 

на посади чи допущені до виконання 

обов’язків за вакантними посадами: 

 10 командира відділення 

 15 головного сержанта взводу 

(командира групи) 

 20 головного старшини (старшини) 

роти (батареї), курсу, командира 

взводу 

Надбавка до посадового 

окладу за результатами 

чергової екзаменаційної 

сесії, відсотків посадового 

окладу 

 курсанти (крім осіб рядового, 

сержантського і старшинського 

складу, осіб рядового і 

начальницького складу цивільного 

захисту, які одержують грошове 

забезпечення військовослужбовців, 

осіб рядового і начальницького 

складу, що проходять військову 

службу, службу цивільного захисту 

за контрактом), які мають за 

результатами екзаменаційної сесії 

оцінки: 

 20 тільки “відмінно” 

 10 “добре” та “відмінно”. 

__________________ 


