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ЗАТВЕРДЖЕНО 
 постановою Кабінету Міністрів України 
від 3 червня 2022 р. № 646
ЗМІНИ, 
що вносяться до Положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ
1. Пункт 7 доповнити абзацом такого змісту:

“Особи середнього і старшого начальницького складу, на яких поширюється дія цього Положення і яким присвоєно спеціальне звання, перебувають на службі на посадах начальницького складу до 55 років.”.

2. Доповнити Положення пунктом 81 такого змісту:

“81. Особи начальницького складу, на яких поширюється дія цього Положення, проходять службу до досягнення ними граничного віку.

У разі службової необхідності керівник органу державної влади, в якому проходять службу особи начальницького складу, на яких поширюється дія цього Положення, може прийняти рішення щодо залишення на службі особи начальницького складу на її прохання та за клопотанням керівника відповідного самостійного структурного підрозділу на загальний період до п’яти років.

Клопотання про залишення на службі керівників самостійних структурних підрозділів та інших осіб на загальний період до п’яти років може вноситися керівнику органу державної влади службою персоналу.

У разі потреби керівник органу державної влади, в якому проходять службу особи начальницького складу, на яких поширюється дія цього Положення, може додатково продовжити строк служби особи начальницького складу з урахуванням високої професійної підготовки, значного досвіду практичної роботи на займаній посаді, відсутності дисциплінарних стягнень та визнання придатною за станом здоров’я для подальшого проходження служби на загальний період до п’яти років.

Порядок залишення на службі визначається наказом керівника органу державної влади, в якому проходить службу особа начальницького складу.”.

3. Пункт 48 викласти в такій редакції:

“48. Порядок та строки атестації осіб рядового і начальницького складу визначаються керівниками органів державної влади, в яких проходять службу особи рядового і начальницького складу.”.
4. Абзац третій пункту 53 викласти в такій редакції:

“Чергова відпустка за бажанням особи рядового або начальницького складу може бути поділена на частини за умови, що основна її частина становить не менше 14 календарних днів. Невикористану частину чергової відпустки може бути надано особі рядового або начальницького складу до кінця року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.”.

5. Абзац другий пункту 56 викласти в такій редакції:

“Особам рядового і начальницького складу, які звільняються з органів внутрішніх справ, за невикористані дні відпусток, а також додаткової відпустки, особам рядового і начальницького складу, які мають дітей або повнолітню дитину — особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, виплачується грошова компенсація відповідно до законодавства.”.

6. Доповнити Положення пунктом 611 такого змісту :

“611. Порядок надання чергових відпусток особам начальницького складу, на яких поширюється дія цього Положення, визначається наказом керівника органу державної влади, в якому проходять службу особи начальницького складу, з урахуванням особливостей проходження служби в цьому органі державної влади та статей 12 і 24  Закону України “Про відпустки” в частині поділу відпусток”.ˮ.
7. У пункті 64:

1) у підпункті  “а” слова і цифру “для них пунктом 7 цього Положенняˮ замінити словами “цим Положеннямˮ;
2) доповнити пункт підпунктом  “к” такого змісту:

“к) за угодою сторін.”;

8. У підпункті “а” пункту 65 слова і цифру “встановленого 
пунктом 7 цього Положенняˮ замінити словами “цим Положеннямˮ.
9. Пункт 86 викласти в такій редакції:

 “86. На час тривалої відсутності осіб начальницького складу, на яких поширюється дія цього Положення, які перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами або відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а у разі, коли дитина потребує домашнього 
догляду, — у відпустці тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, або коли дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), — не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, дозволяється приймати на ці посади за результатами конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту) працівників, які відповідають встановленим для цих посад кваліфікаційним вимогам.

Прийняття на ці посади державних службовців або інших осіб начальницького складу забороняється.

Порядок тимчасового заміщення таких посад, їх перелік та оплата праці визначаються керівником органу державної влади, в якому проходять службу особи рядового і начальницького складу, відповідно до законів України та інших нормативно-правових актів.”.

____________________
