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Продовження додатка 4

Додаток 4
ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Державного секретаря

Кабінету Міністрів України

від 29 жовтня 2018 р. № 189
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади керівника експертної групи з річних національних програм під егідою Комісії Україна – НАТО Урядового офісу координації європейської та євроатлантичної інтеграції
Секретаріату Кабінету Міністрів України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює керівництво роботою експертної групи і несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань щодо організаційного, експертно-аналітичного, інформаційного забезпечення діяльності Кабінету Міністрів України з питань реалізації державної політики у сфері євроатлантичної інтеграції, зокрема щодо:
– координації діяльності органів виконавчої влади 
з розроблення проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів та здійснення заходів, спрямованих на виконання річних національних програм в рамках Комісії Україна – НАТО, рішень Комісії Україна – НАТО у рамках Хартії про особливе партнерство між Україною та Організацією Північно-Атлантичного договору та Декларації про її доповнення, інших міжнародних договорів між Україною та НАТО і уповноваженими органами НАТО;

– розроблення та проведення процесу узгодження річних національних програм у рамках міжвідомчої робочої групи з розроблення річних національних програм у рамках Комісії з питань координації євроатлантичної інтеграції України;

– моніторингу та оцінки результативності виконання центральними органами виконавчої влади та іншими державними органами завдань з виконання річних національних програм;

– удосконалення системи та механізму координації діяльності органів виконавчої влади у сфері євроатлантичної інтеграції;
2) забезпечує організацію проведення експертизи проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції експертної групи;

3) виконує інші функції відповідно до Положення про Урядовий офіс, а також доручень керівництва Кабінету Міністрів України і Секретаріату Кабінету Міністрів України


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8900 грн.,

надбавка за виконання особливо важливої роботи –
33 000–45 000 грн.,

надбавка за ранг державного службовця – 500–800 грн., 

надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу,

інші виплати, премії – у разі встановлення

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних
для участі в 
конкурсі, та строк їх 
подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік
(Е-декларація);

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Документи приймаються до 16 години 45 хвилин
16 листопада 2018 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	1) сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;
2) інші додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші)


	Місце, час і дата початку проведення конкурсу
	Клуб Кабінету Міністрів України,
м. Київ, вул. Інститутська, 7, 
о 10 годині 22 листопада 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Котко Ірина Миколаївна, (044) 256-62-64

Діденко Олена Миколаївна, (044) 256-69-48

konkurs@kmu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння
державною мовою
	вільне


	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Концептуальне та інноваційне мислення
	1) здатність сприймати інформацію та мислити концептуально; 

2) здатність формувати закінчені (оформлені) пропозиції; 

3) здатність формувати нові/інноваційні ідеї та підходи

	2.
	Управління організацією роботи
	1) чітке бачення цілі; 

2) ефективне управління ресурсами; 

3) чітке планування реалізації; 

4) ефективне формування та управління процесами

	3.
	Управління персоналом
	1) делегування та управління результатами;

2) управління мотивацією;

3) наставництво та розвиток талантів;

4) стимулювання командної роботи та співробітництва


	4.
	Комунікація та взаємодія
	1) вміння дослухатися до думки; 

2) вміння викладати свою думку, чітко висловлюватися (усно та письмово), переконувати; 

3) вміння виступати перед аудиторією

	5.
	Стресостійкість
	1) розуміння своїх емоцій; 

2) управління своїми емоціями; 

3) оптимізм

	6.
	Мотивація
	1) чітке бачення своєї місії на обраній посаді в державному органі; 

2) розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	7.
	Абстрактне мислення
	1) здатність до логічного мислення; 

2) вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

	8.
	Вербальне
мислення
	здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією


	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання
законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України “Про державну службу”;

3) Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства (пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця)
	1) Закон України “Про ратифікацію Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони”;

2) постанова Кабінету Міністрів України від 4 жовтня 2017 р. № 759 “Про Урядовий офіс координації європейської та євроатлантичної інтеграції”;

3) постанова Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 р. № 447 “Питання проведення планування, моніторингу та оцінки результативності виконання Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії та їхніми державами-членами, з іншої сторони”;


	
	
	4) Хартія про особливе партнерство між Україною та Організацією Північно-Атлантичного договору, підписана в Мадриді 9 липня 1997 р.

	3.
	Знання у сфері євроатлантичної інтеграції
	1) основні принципи роботи з міжнародними організаціями та програмами і проектами міжнародної допомоги;

2) основні засади функціонування Організації Північно-Атлантичного договору;

3) знання договірно-правової бази співробітництва між Україною та НАТО;

4) знання у частині роботи з нормативно-правовими актами, їх експертизою на предмет відповідності міжнародно-правовим зобов’язанням України;

5) особливості національної системи координації та організації процесу євроатлантичної інтеграції України;
6) підготовка аналітичних, позиційних матеріалів та рекомендацій з питань євроатлантичної інтеграції

	4.
	Засади роботи з документацією НАТО
	1) знання процедур НАТО;
2) основні засади роботи з документами, що написані однією з офіційних мов Ради Європи


___________________________

	
	


