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ДОДАТОК ХL 

ДО ГЛАВИ 21 «СПІВРОБІТНИЦТВО У ГАЛУЗІ ЗАЙНЯТОСТІ, СОЦІАЛЬНОЇ 

ПОЛІТИКИ ТА РІВНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ» 

РОЗДІЛУ V «ЕКОНОМІЧНЕ І ГАЛУЗЕВЕ СПІВРОБІТНИЦТВО» 

Україна зобов’язується поступово наблизити своє законодавство до законодавства ЄС у 

наступні встановлені терміни: 

 

Трудове законодавство 

Директива Ради № 91/533/ЄЕС від 14.10.1991 про обов’язок роботодавця інформувати 

працівників про умови, що застосовуються до контракту чи трудової угоди; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 4 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради 1999/70/ЄС від 28.06.1999 про рамкову угоду про роботу на визначений 

термін, укладеної ЄКПС [Європейська конфедерація профспілок], СКПРЄ [Спілка 

конфедерацій підприємців і роботодавців Європи] та ЄЦРП [Європейський центр 

роботодавців і підприємств]; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 4 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 97/81/ЄС від 15.12.1997 про рамкову угоду про неповну зайнятість, 

укладеної СКПРЄ [Спілка конфедерацій підприємців і роботодавців Європи], ЄЦРП 

[Європейський центр роботодавців і підприємств] та ЄКПС [Європейська конфедерація 

профспілок] – Додаток: Рамкова угода про неповну зайнятість; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 91/383/ЄЕС від 25.06.1991 про доповнення заходів із заохочення 

покращення безпеки та здоров’я на роботі працівників з фіксованим терміном 

працевлаштування або тимчасовим працевлаштуванням; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 98/59/ЄС від 20.07.1998 про наближення законодавств держав-членів 

щодо колективного звільнення; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 4 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 
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Директива Ради № 2001/23/ЄС від 12.03.2001 про наближення законодавств держав-

членів, що стосуються охорони прав працівників у випадку передачі підприємств, 

бізнесових структур або частин підприємств або бізнесових структур; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива № 2002/14/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 11.03.2002 про 

встановлення загальної структури інформування та консультації працівників 

Європейського Співтовариства – Спільна декларація Європейського парламенту, Ради та 

Комісії про представництво працівників. 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 
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Антидискримінація та гендерна рівність  

Директива Ради № 2000/43/ЄС від 29.06.2000 про реалізацію принципу рівного 

ставлення незалежно від расового чи етнічного походження; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 4 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 2000/78/ЄС від 27.11.2000, що встановлює загальну систему рівного 

ставлення у сфері зайнятості та професійної діяльності; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 4 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 2004/113/ЄС від 13.12.2004 про реалізацію принципів рівного 

ставлення до чоловіків та жінок у питаннях доступу та постачання товарів та послуг;  

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

 Директива Ради № 96/34/ЄС від 3.06.1996 про рамкову угоду щодо батьківської 

відпустки, укладену СКПРЄ [Спілка конфедерацій підприємців і роботодавців Європи], 

ЄЦРП [Європейський центр роботодавців і підприємств] та ЄКПС [Європейська 

конфедерація профспілок]; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 92/85/ЄЕС від 19.10.1992 про встановлення заходів із заохочення 

поліпшення безпеки та гігієни праці вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно 

народили, чи годувальниць (десята окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви 

№ 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 79/7/ЄЕС від 19.12.1978 про поступове запровадження принципу 

рівного ставлення до чоловіків та жінок у сфері соціального забезпечення; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 
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Здоров’я і безпека праці  

Директива № 89/391/ЄЕС від 12.06.1989 про встановлення заходів із заохочення 

поліпшення охорони здоров’я та безпеки праці працівників; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 89/654/ЄЕС від 30.11.1989 року про мінімальні вимоги стосовно 

безпеки і охорони здоров’я на робочому місці (перша окрема Директива у значенні 

статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. Робочі місця, які використовуються до остаточного 

набрання чинності цією Директивою, повинні задовольняти мінімальні вимоги охорони 

здоров’я та безпеки, передбачені Додатком ІІ, принаймні протягом 6 років з дати 

набрання чинності цією Угодою.  

Директива Ради № 89/655/ЄЕС від 30.11.1989 року про мінімальні вимоги щодо безпеки 

і захисту здоров’я при застосуванні працівниками знарядь праці під час роботи (друга 

окрема директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. Знаряддя праці, які надані для використання 

працівникам на підприємствах та/або установах на дату остаточного набрання чинності 

цією Директивою повинні задовольняти мінімальні вимоги охорони здоров’я та безпеки, 

передбачені Додатком ІІ, не пізніше ніж через 7 років з дати набрання чинності цією 

Угодою.  

Директива № 2001/45/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 27.06.2001, що вносить 

зміни та доповнення до Директиви Ради № 89/655/ЄЕС про мінімальні вимоги щодо 

безпеки і захисту здоров’я при застосуванні працівниками знарядь праці під час роботи 

(друга окрема директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 3 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 92/91/ЄЕС від 3 листопада 1992 року про мінімальні вимоги для 

поліпшення безпеки та охорони здоров’я працівників у видобувних галузях, що 

використовують буріння (одинадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) 

Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 2 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. Робочі місця, які використовуються до дати 

остаточного впровадження цієї Директиви, повинні задовольняти мінімальні вимоги 

безпеки та охорони здоров’я, викладені в Додатку в максимально короткі терміни 

принаймні протягом 5 років з цієї дати.  
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Директива Ради № 92/104/ЄЕС від 3 грудня 1992 року про мінімальні вимоги щодо 

поліпшення безпеки і захисту здоров’я працівників видобувних підприємств з підземним 

і відкритим способами видобування (дванадцята окрема Директива у значенні статті 

16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 2 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. Робочі місця, які використовуються до дати 

остаточного впровадження цієї Директиви повинні задовольняти мінімальні вимоги 

безпеки та охорони здоров’я, викладені в Додатку в максимально короткі терміни 

принаймні протягом 9 років з цієї дати.  

Директива Ради № 89/656/ЄЕС від 30.11.1989 про мінімальні вимоги безпеки і охорони 

здоров’я при використанні працівниками засобів індивідуального захисту на робочому 

місці (третя окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 7 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 92/57/ЄЕС від 24.06.1992 про виконання мінімальних вимог щодо 

безпеки і захисту здоров’я на тимчасових або таких, що змінюють своє місце, 

будівельних майданчиках (восьма окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви 

№ 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 7 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 83/477/ЄЕС від 19.09.1983 про захист працівників від ризиків, 

пов’язаних із впливом азбесту на роботі (друга окрема Директива на основі статті 8 

Директиви № 80/1107/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 7 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

 Директива Ради № 91/382/ЄЕС від 25.06.1991, що вносить зміни та доповнення до 

Директиви № 83/477/ЄЕС про захист працівників від ризиків, пов’язаних із впливом 

азбесту на роботі (друга окрема Директива на основі статті 8 Директиви № 80/1107/ЄЕС) 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 7 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива № 2003/18/ЄС, Європейського Парламенту та Ради від 27.03.2003, що 

вносить зміни та доповнення до Директиви Ради № 83/477/ЄЕС про захист працівників 

від ризиків, пов’язаних із впливом азбесту на роботі; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 7 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 
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Директива № 2004/37/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 29.04.2004 про захист 

працівників від ризиків, пов’язаних зі впливом канцерогенів або мутагенів на роботі 

(шоста окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС – кодифікація 

Директиви № 90/394/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 7 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива № 2000/54/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 18.09.2000 про захист 

працівників від ризиків, пов’язаних зі впливом біологічних речовин на роботі (сьома 

окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС) – кодифікація 

Директиви № 90/679/ЄЕС; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 7 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 90/270/ЄЕС від 29.05.1990 про мінімальні вимоги безпеки та здоров’я 

при роботі з екранними пристроями (п’ята окрема Директива у значенні статті 16(1) 

Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 7 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 92/58/ЄЕС від 24.06.1992 про мінімальні вимоги до забезпечення 

позначень безпеки та/або гігієни на роботі (дев’ята окрема Директива у значенні статті 

16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 7 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 98/24/ЄС від 7.04.1998 про захист здоров’я і безпеку працівників від 

ризиків, пов’язаних з хімічними речовинами на роботі (чотирнадцята окрема Директива 

у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива № 1999/92/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 16.12.1999 про 

мінімальні вимоги щодо поліпшення безпеки і захисту здоров’я працівників, що 

піддаються потенційній небезпеці у вибухонебезпечних середовищах (п’ятнадцята 

окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива № 2002/44/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 25.06.2002 про 

мінімальні вимоги здоров’я і безпеки працівників, що піддаються впливу небезпечних 

фізичних факторів (вібрація) (шістнадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) 

Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 
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Директива № 2003/10/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 6.02.2003 про 

мінімальні вимоги щодо здоров’я і безпеки працівників, що піддаються небезпеці впливу 

фізичних факторів (шум) (сімнадцята окрема Директива у значенні статті 16(1) 

Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива № 2004/40/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 29.04.2004 про 

мінімальні вимоги щодо охорони здоров’я і безпеки працівників, що піддаються 

небезпеці впливу фізичних факторів (електромагнітні поля) (вісімнадцята окрема 

Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива № 2006/25/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 5.04.2006 про 

мінімальні вимоги до охорони здоров’я і безпеки працівників, що піддаються небезпеці 

впливу фізичних факторів (штучне оптичне опромінювання) (дев’ятнадцята окрема 

Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 93/103/ЄС від 23.11.1993 про мінімальні вимоги безпеки і здоров’я 

під час робіт на борту риболовних суден (тринадцята окрема Директива у значенні статті 

16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 92/29/ЄЕС від 31.03.1992 про мінімальні вимоги безпеки і здоров’я 

для поліпшеного медичного обслуговування на борту суден; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Ради № 90/269/ЄЕС від 29.05.1990 про мінімальні вимоги здоров’я і безпеки 

до ручної обробки вантажів, коли існує ризик, зокрема, травми хребта працівників 

(четверта окрема Директива у значенні статті 16(1) Директиви № 89/391/ЄЕС); 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 
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Директива Комісії № 91/322/ЄЕС від 29.05.1991 про встановлення індикативного 

обмеження гранично допустимих концентрацій шляхом виконання Директиви Ради 

№ 80/1107/ЄЕС про захист робітників від ризику впливу хімічних, фізичних та 

біологічних речовин на роботі;  

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Комісії № 2000/39/ЄС, що засновує перший перелік гранично допустимих 

концентрацій шкідливих речовин у рамках впровадження Директиви Ради № 98/24/ЄС 

щодо захисту здоров’я і безпеки працівників від ризиків, пов’язаних з хімічними 

речовинами на роботі; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

Директива Комісії № 2006/15/ЄС, що засновує другий перелік гранично допустимих 

концентрацій шкідливих речовин у рамках впровадження Директиви Ради № 98/24/ЄС, 

та вносить зміни і доповнення до Директив № 91/322/ЄЕС і № 2000/39/ЄС; 

Графік: Положення Директиви мають бути впроваджені протягом 10 років з дати 

набрання чинності цією Угодою. 

 

Після набрання чинності Угодою про асоціацію, Рада асоціації визначить графік 

імплементації Україною наступних директив: 

- Директиви № 2003/88/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 4.11.2003 про деякі 

аспекти організації робочого часу; 

- Директиви № 2006/54/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 5.07.2006 про 

реалізацію принципів рівних можливостей і рівного ставлення до чоловіків та жінок у 

питаннях працевлаштування і зайнятості (зі змінами). 

 


