
12 засідання Комісії з питань 
координації взаємодії органів 

виконавчої влади щодо забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків 

2025



Зобов’язання Уряду України, взяті в рамках 
міжнародної ініціативи “Партнерство Біарріц”

з утвердження гендерної рівності

1. Розвивати інклюзивний та гендерно чутливий публічний
простір, дружній до сімей з дітьми та маломобільних груп
населення

2. Забезпечити наскрізність принципів гендерної рівності в освіті

3. Протидіяти домашньому та гендерно обумовленому насильству

4. Зменшити розрив в оплаті праці жінок і чоловіків

5. Реформувати законодавство у сфері соціальних відпусток,
пов’язаних із народженням дитини та доглядом за нею



Зобов’язання 1. Розвивати інклюзивний та гендерно чутливий публічний простір, 
дружній до сімей з дітьми та маломобільних груп населення

Міністерство розвитку громад та територій України

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

1. Розроблення та 

затвердження методології 

моніторингу та оцінки 

інклюзивності об’єктів 

житлового та громадського 

призначення з урахуванням 

гендерного аспекту

Розроблено та затверджено 

Кабінетом Міністрів України 

Порядок проведення 

моніторингу та оцінки 

інклюзивності об’єктів 

житлового та громадського 

призначення з урахуванням 

гендерного аспекту

Створено нормативно-

правові підстави для 

моніторингу 

інклюзивності об’єктів 

житлового та 

громадського 

призначення з 

урахуванням гендерного 

аспекту

Схвалено Національну стратегію із створення

безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року-

розпорядження КМУ від 14 квітня 2021 року № 366.

Затверджено Порядок проведення моніторингу та оцінки

ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення

і послуг для осіб з інвалідністю- постанова КМУ від

26 травня 2021 року № 537

2. Проведення моніторингу 

та оцінки інклюзивності 

об’єктів житлового та 

громадського призначення з 

урахуванням гендерного 

аспекту

Проведення моніторингу та 

оцінки інклюзивності об’єктів 

житлового та громадського 

призначення з урахуванням 

гендерного аспекту відповідно 

до затвердженого Порядку

Відсоток об’єктів 

житлового та 

громадського 

призначення, де 

враховано 

інклюзивність та 

гендерний аспект, 

щороку збільшується

Відповідно до пункту 14 Порядку Мінінфраструктури

щорічно проводить моніторинг та оцінку ступеня

безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг,

формує рейтинг обласних, Київської міської

держадміністрацій.

Протягом 2022-2024 років обстежено 185 000 об’єктів.

Кількість обстежених об’єктів: 2022 рік - 38 500 об’єктів

(21%); 2023 рік - 54 000 об’єктів (29 %); 2024 рік - 93000

об’єктів (50 %).



Зобов’язання 1. Розвивати інклюзивний та гендерно чутливий публічний простір, 
дружній до сімей з дітьми та маломобільних груп населення

Міністерство розвитку громад та територій України (продовження)

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

3. Удосконалення 

нормативно-правової 

бази щодо 

інклюзивності об’єктів 

житлового та 

громадського 

призначення з 

урахуванням 

гендерного аспекту

Визначено перелік 

державних будівельних 

норм, стандартів і 

нормативів, що 

потребують затвердження 

та вдосконалення з метою 

забезпечення створення 

безперешкодного 

середовища для осіб з 

інвалідністю, інших 

маломобільних груп 

населення з урахуванням 

міжнародного досвіду та 

гендерного аспекту

Впроваджено зміни до 

ДБН В.2.2-40:2018 

“Інклюзивність 

будівель і споруд. 

Основні положення”, 

прийнято та 

переглянуто інші 

державні будівельні 

норми, стандарти і 

нормативи з 

урахуванням 

міжнародного досвіду 

та гендерного аспекту

Наказом Мінрегіону від 30.12.2021 № 365

затверджена Зміна № 1 до ДБН В.2.2-40:2018

«Інклюзивність будівель і споруд. Основні

положення». Дата набрання чинності зміни -

01.09.2022 р.

Наказом Мінрозвитку від 20.12.2024 № 1460

затверджена Зміна № 2 до ДБН В.2.2-40:2018

«Інклюзивність будівель і споруд. Основні

положення». Дата набрання чинності зміни -

01.05.2025 р.



Зобов’язання 2. Забезпечити наскрізність принципів гендерної рівності в освіті
Відповідальний виконавець:

Міністерство освіти і науки України

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

1. Розроблення та 

затвердження 

Стратегії 

впровадження 

гендерної рівності у 

сфері освіти до 2030 

року

Стратегію впровадження 

гендерної рівності у сфері 

освіти до 2030 року 

розроблено та затверджено 

КМУ

Затверджено Стратегію 

впровадження гендерної 

рівності у сфері освіти до 

2030 року

Затверджено Стратегію впровадження гендерної 

рівності у сфері освіти до 2030 року 

розпорядженням КМУ  від 20 грудня 2022 р.          

№  1163-р

2. Затвердження 

плану заходів з 

реалізації Стратегії 

впровадження 

гендерної рівності у 

сфері освіти до 2030 

року

План заходів з реалізації 

Стратегії впровадження 

гендерної рівності у сфері 

освіти до 2030 року 

розроблено і затверджено 

наказом МОН

Затверджено план заходів з 

реалізації Стратегії 

впровадження гендерної 

рівності у сфері освіти до 

2030 року

План заходів з реалізації Стратегії впровадження 

гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року 

затверджений розпорядженням КМУ від                         

20 грудня 2022 р. № 1163-р «Про затвердження 

операційного плану заходів на 2025-2027 роки з 

реалізації Стратегії впровадження гендерної 

рівності у сфері освіти до 2030 року»



Зобов’язання 2. Забезпечити наскрізність принципів гендерної рівності в освіті
Відповідальний виконавець:

Міністерство освіти і науки України (продовження)

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

3. Запровадження 

обов’язкової 

антидискримінаційно

ї експертизи всього 

освітнього контенту

Розроблено та 

затверджено 

нормативно-правову 

базу, яка запроваджує 

обов’язкову 

антидискримінаційну 

всього освітнього 

контенту

Розроблено та 

затверджено 

методологію та критерії 

недискримінаційного 

підходу в освітньому 

контенті

Здійснено антидискримінаційну експертизу 

100 відсотків наявного освітнього контенту

В освітньому процесі застосовуються освітні 

та виховні програми, навчальні засоби, які 

пройшли антидискримінаційну експертизу 

та не містять ознак дискримінаційного 

характеру

Відповідно до наказу МОН № 667 від 13.05.2024 «Про

організацію здійснення експертизи та надання грифів

навчальній літературі та навчальним програмам»,

державна установа «Український інститут розвитку

освіти» здійснює експертизу навчальної літератури, надає

гриф «Схвалено для використання в освітньому процесі»

та подає до МОН пропозиції про надання грифа

«Рекомендовано Міністерством освіти і науки України».

Антидискримінаційна експертиза є невід’ємною

складовою системи забезпечення якості навчальної

літератури

Розроблено «Методичні рекомендації для здійснення

антидискримінаційної експертизи об'єктів грифування для

подальшого надання їм грифа Міністерства освіти і науки

України»

4. Гендерний аудит 

закладів освіти

Розроблено та 

затверджено наказом 

МОН методологію та 

критерії проведення 

гендерного аудиту 

закладів освіти

Проведено навчання фахівців щодо 

проведення гендерного аудиту закладів 

освіти.

Проведено гендерний аудит закладів освіти, 

надано рекомендації для усунення 

виявлених порушень, виявлені порушення 

усунено.

Складено план усунення порушень

Заклади освіти всіх рівнів не містять явних 

чи прихованих ознак дискримінації

Наказ МОН від 5 листопада 2021 року № 1182

«Про затвердження Методології та критеріїв проведення

гендерного аудиту закладів освіти»



Зобов’язання 3. Протидіяти домашньому та гендерно обумовленому насильству
Відповідальні виконавці:

Секретаріат Кабінету Міністрів України, Мінсоцполітики , 

Державна установа “Урядовий контактний центр”

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

1. Забезпечення 

ефективної роботи 

“гарячої лінії” 15-47 для 

прийняття звернень та 

повідомлень про/або від 

осіб, які постраждали від 

торгівлі людьми, 

домашнього насильства, 

насильства за ознакою 

статі, насильства стосовно 

дітей, або про загрозу 

вчинення такого 

насильства

Проведено аудит 

діяльності “гарячої 

лінії”

15-47

Цілодобова робота “гарячої лінії” 15-

47 забезпечує належне реагування на 

кожен випадок торгівлі людьми, 

домашнього насильства, насильства 

за ознакою статі та насильства 

стосовно дітей або загрозу вчинення 

такого насильства

Державна установа «Урядовий контактний центр»

з 11 лютого 2020 року забезпечує роботу «гарячої лінії»

до теперішнього часу в цілодобовому режимі на всій

території України. Протягом всього часу роботи

«гарячої лінії» прийнято 239894 звернення, з них

237987 через телефон та 1907 – вебсайт. У разі потреби,

консультанти «гарячої лінії» забезпечують оперативне

реагування на кожен окремий випадок та здійснюють

екстрений виклик поліції. За час роботи «гарячої лінії»

консультантами здійснено 510 екстрених викликів

поліції. З травня 2023 року на кожен виклик поліції

здійснюється зворотній зв’язок для спростування або

підтвердження вчинення неправомірних дій, а саме

здійснено екстрених викликів 141, з яких: -

підтверджено факт вчинення насильства та вжиті

заходи щодо його припинення – 81;- не підтверджено

факт вчинення насильства- 60. Ефективна взаємодія

«гарячої лінії» із Національною поліцією України

сприяє запобіганню та протидії вчинення насильства. У

разі потреби, консультанти «гарячої лінії»

забезпечують оперативне реагування на кожен окремий

випадок та здійснюють екстрений виклик поліції. За

час роботи «гарячої лінії» консультантами здійснено

Розроблено дорожню 

карту оптимізації 

роботи “гарячої лінії” 

15-47 за результатом 

проведеного аудиту

Впроваджено ефективну взаємодію 

“гарячої лінії” 15-47 із суб’єктами, 

що здійснюють заходи у сфері 

запобігання та протидії насильству

Забезпечено оперативне реагування 

на кожен окремий випадок



Зобов’язання 3. Протидіяти домашньому та гендерно обумовленому насильству
Відповідальні виконавці:

Мін’юст, Координаційний центр з надання правової допомоги, МВС 

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

2. Забезпечення 

постраждалим особам 

доступу до правосуддя та 

інших механізмів 

юридичного захисту, зокрема 

шляхом надання безоплатної 

правової допомоги у порядку, 

встановленому Законом 

України “Про безоплатну 

правову допомогу”

Кількість звернень щодо 

торгівлі людьми, домашнього 

насильства, насильства за 

ознакою статі та насильства 

стосовно дітей або загрози 

вчинення такого насильства на 

“гарячу лінію” 

Координаційного центру з 

надання правової допомоги

Забезпечено своєчасне 

отримання постраждалою 

особою інформації про 

остаточні рішення суду та 

процесуальні рішення 

правоохоронних органів, 

пов’язані з розглядом 

факту вчинення стосовно 

неї домашнього 

насильства, зокрема 

пов’язані з ізоляцією 

кривдника або його 

звільненням

У період з 01 січня по 31 жовтня 2025 року до контактного

центру системи надання безоплатної правничої допомоги

(далі – контактний центр) надійшло:

357 телефонних звернення з питань протидії та запобіганню

домашньому насильству та насильству за ознакою статі (314

- від жінок, 43 - від чоловіків).

У період з 01 січня по 31 жовтня 2025 року центрами з

надання безоплатної правничої допомоги було забезпечено

надання безоплатної первинної правничої допомоги:

- 1024 дорослим, які постраждали від домашнього

насильства, з них:

965 - жінкам, 59 - чоловікам;

- 12 дітям (до 18 років), які постраждали від домашнього

насильства, з них: 10 - дівчаткам, 2 - хлопчикам;

- 9 дорослим, які постраждали від насильства за ознакою

статі, з них: 6 - жінкам, 3 - чоловікам;

- 1 дитині (хлопчик до 18 років), який постраждав від

насильства за ознакою статі;

- 5 дорослим, які постраждали від торгівлі людьми, з них: 1

- жінці, 4 – чоловікам.

Кількість постраждалих від 

торгівлі людьми, домашнього 

насильства, насильства за 

ознакою статі та насильства 

стосовно дітей, що отримали 

безоплатну первинну правову 

допомогу через систему 

надання безоплатної правової 

допомоги



Зобов’язання 3. Протидіяти домашньому та гендерно обумовленому насильству
Відповідальні виконавці:

Мін’юст, Координаційний центр з надання правової допомоги, МВС (продовження)

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

2. Забезпечення 

постраждалим особам 

доступу до правосуддя та 

інших механізмів 

юридичного захисту, зокрема 

шляхом надання безоплатної 

правової допомоги у 

порядку, встановленому 

Законом України “Про 

безоплатну правову 

допомогу”

Кількість постраждалих від 

торгівлі людьми, домашнього 

насильства, насильства за ознакою 

статі та насильства стосовно дітей, 

що отримали безоплатну вторинну 

правову допомогу через систему 

надання безоплатної правової 

допомоги

Забезпечено своєчасне 

отримання постраждалою 

особою інформації про 

остаточні рішення суду та 

процесуальні рішення 

правоохоронних органів, 

пов’язані з розглядом 

факту вчинення стосовно 

неї домашнього 

насильства, зокрема 

пов’язані з ізоляцією 

кривдника або його 

звільненням

У період з 01 січня по 31 жовтня 2025 року центрами

з надання безоплатної правничої допомоги було

забезпечено надання безоплатної вторинної

правничої допомоги:

- 1318 дорослим, які постраждали від домашнього

насильства, з них:

1229 - жінкам, 89 - чоловікам;

- 60 дітям (віком до 18 років), які постраждали від

домашнього насильства, з них: 36 – дівчаткам, 24 –

хлопчикам;

- 14 дорослим, які постраждали від насильства за

ознакою статі, з них 13 –жінкам, 1- чоловіку;

- 63 дітям (віком до 18 років), які постраждали від

насильства за ознакою статі, з них 52 – дівчаткам, 11

– хлопчикам;

- 3 дорослим (жінкам), які постраждали від торгівлі

людьми.



Зобов’язання 3. Протидіяти домашньому та гендерно обумовленому насильству

Відповідальні виконавці:

Мін’юст, Координаційний центр з надання правової допомоги, МВС (продовження)

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

2. Забезпечення постраждалим особам 

доступу до правосуддя та інших 

механізмів юридичного захисту, зокрема 

шляхом надання безоплатної правової 

допомоги у порядку, встановленому 

Законом України “Про безоплатну 

правову допомогу”

Кількість звернень щодо торгівлі людьми, 

домашнього насильства, насильства за 

ознакою статі та насильства стосовно 

дітей або загрози вчинення такого 

насильства на “гарячу лінію” 

Координаційного центру з надання 

правової допомоги

Забезпечено своєчасне отримання 

постраждалою особою інформації 

про остаточні рішення суду та 

процесуальні рішення 

правоохоронних органів, пов’язані 

з розглядом факту вчинення 

стосовно неї домашнього 

насильства, зокрема пов’язані з 

ізоляцією кривдника або його 

звільненням

За 10 місяців 2025 року:

• зареєстровано 103 067

заяв та повідомлень

про вчинення

домашнього

насильства;

• складено 81 996

протоколів про

адміністративне

правопорушення,

передбачене ст. 173-2

КУпАП;

• винесено 39 241

терміновий заборонний

припис;

• 77 803 кривдники

перебувають на

профілактичному

обліку.

Кількість постраждалих від торгівлі 

людьми, домашнього насильства, 

насильства за ознакою статі та насильства 

стосовно дітей, що отримали безоплатну 

первинну правову допомогу через 

систему надання безоплатної правової 

допомоги

Кількість постраждалих від торгівлі 

людьми, домашнього насильства, 

насильства за ознакою статі та насильства 

стосовно дітей, що отримали безоплатну 

вторинну правову допомогу через 

систему надання безоплатної правової 

допомоги



Зобов’язання 3. Протидіяти домашньому та гендерно обумовленому насильству

Відповідальні виконавці:

Мінсоцполітики,  Нацсоцслужба, 

обласні та Київська міська держадміністрації

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

3. Розбудова мережі 

притулків для осіб, 

постраждалих від 

домашнього насильства 

та/або насильства за ознакою 

статі

Відкрито притулки 

відповідно до потреб 

громад

Забезпечено 

постраждалих від 

домашнього насильства 

та/або насильства за 

ознакою статі 

спеціалізованою 

допомогою

У 2024 році визначено розподіл субвенції з державного

бюджету місцевим бюджетам на створення мережі

спеціалізованих служб підтримки осіб, які постраждали від

домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі

(розпорядження КМУ від 22.10.2024 № 1030-р.)

Так, у 2024 році 98 громад використали кошти субвенції з

державного бюджету на суму майже 170 млн. грн. на

розширення мережі спеціалізованих служб підтримки

постраждалих – притулків, гарячих ліній, центрів надання

допомоги, мобільних бригад для надання якісної та своєчасної

допомоги постраждалим від насильства особам.

Загалом за кошти державного бюджету придбано 94

автомобілі для мобільних бригад соціально-психологічної

допомоги постраждалим від насильства. Автомобілі обладнані

з урахуванням потреб осіб з інвалідністю.



Зобов’язання 4. Зменшити розрив в оплаті праці жінок і чоловіків

Відповідальний виконавець:

Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

1. Забезпечення 

досягнення Україною 

відповідності 

критеріям членства 

Міжнародної коаліції 

за рівну оплату праці 

(EPIC)

Україні присвоєно статус 

“відповідає” за 4-ма з 11-ти 

критеріїв членства, за якими в 

аналізі Міжнародної організації 

праці 2019 року присвоєно 

статус “не відповідає”, 

“відповідає в обмеженому 

обсязі” або “відповідає у 

недостатньому обсязі”

Україна відповідає 

всім 11 критеріям 

членства Міжнародної 

коаліції за рівну 

оплату праці

12.09.2023 Мінекономіки звернулося з листом до Секретаріату

Міжнародної коаліції за рівну оплату праці щодо проведення

дослідження відповідності національного законодавства, політики

та практик критеріям взаємодії EPIC та очікує на оцінку

відповідності. Водночас згідно з висновками, які містяться в

опублікованій у травні 2019 року аналітичній доповіді Міжнародної

організації праці “Україна. Відповідність національного

законодавства, політики та практики критеріям взаємодії

Міжнародної коаліції за рівну оплату праці (EPIC)”, Україна на

момент приєднання до EPIC відповідала 7-ми з 11-ти зазначених

критеріїв (за мінімально необхідних 6-ти).

2. Прийняття та 

реалізація 

Національної 

стратегії щодо 

зменшення 

гендерного розриву в 

оплаті праці на період 

до 2023 року

Затверджено Національну 

стратегію щодо зменшення 

гендерного розриву в оплаті 

праці на період до 2023 року

Гендерний розрив в 

оплаті праці щороку 

скорочується не 

менше ніж на 1 

відсотковий пункт та 

на кінець 2023 року 

становитиме не 

більше ніж 17 

відсотків

Розпорядженням КМУ від 15 вересня 2023 р. № 815-р схвалено

Національну стратегію подолання гендерного розриву в оплаті праці

на період до 2030 року та затверджено операційний план заходів з

реалізації у 2023-2025 роках Національної стратегії подолання

гендерного розриву в оплаті праці на період до 2030 року.

Операційним планом передбачено реалізація 10 завдань та 30

заходів за напрямами: – удосконалення законодавства про рівну

оплату праці; – створення сприятливих умов для подолання

стереотипів і дискримінації щодо професій за ознакою статі; –

створення сприятливих умов для зручного поєднання сімейних і

професійних обов’язків.



Зобов’язання 4. Зменшити розрив в оплаті праці жінок і чоловіків
Відповідальний виконавець:

Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України (продовження)

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

2. Прийняття та 

реалізація 

Національної 

стратегії щодо 

зменшення 

гендерного розриву в 

оплаті праці на період 

до 2023 року

Затверджено Національну 

стратегію щодо зменшення 

гендерного розриву в оплаті 

праці на період до 2023 року

Гендерний розрив в 

оплаті праці щороку 

скорочується не менше 

ніж на 1 відсотковий 

пункт та на кінець 

2023 року становитиме 

не більше ніж 17 

відсотків

З метою реалізації Національної стратегії з вересня 2024 р.

Мінекономіки спільно з ООН Жінки та за підтримки Офісу Першої

леді та уряду Швеції розпочало втілення національної інформаційної

кампанії “Звісно, зможеш!”.

Мета інформаційної кампанії – сприяти подоланню гендерних

стереотипів щодо професійного розвитку жінок, привернути увагу до

проблеми гендерного розриву в оплаті праці між чоловіками і

жінками, а також закликати до спільних зусиль щодо підтримки

професійної реалізації жінок та їх рівного представлення в будь якій

сфері. За результатами 2024 року інформаційною кампанією

охоплено близько 22 млн осіб.

Також до досягнень реалізації Національної стратегії у 2024 році

можна віднести:

- проведення для роботодавців 3344 навчальних заходів щодо

застосування принципів розширення прав і можливостей жінок

(WEPs); -приєднання двох роботодавців до принципів розширення

прав і можливостей жінок (WEPs); -проведення для 6583

роботодавців навчань з питань створення та роботи внутрішніх

механізмів реагування на випадки гендерної дискримінації, у тому

числі в оплаті праці, та насильства за ознакою статі у трудових

відносинах; -проведення для роботодавців 1643 інформаційних

заходів щодо подолання стереотипів і посилення ролі жінок у

повоєнній відбудові.



Зобов’язання 5. Реформувати законодавство у сфері соціальних відпусток, пов’язаних із народженням 
дитини та доглядом за нею

Відповідальні виконавці:

Мінекономіки, Мінсоцполітики, Нацсоцслужба 

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

1. Розроблення та 

внесення змін до 

трудового та сімейного 

законодавства в частині 

забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і 

чоловіків на отримання 

соціальних відпусток, 

пов’язаних з народженням 

дитини та доглядом за нею

До законодавства внесено 

зміни щодо визначення 

гарантій в сфері праці для 

працівників із сімейними 

обов’язками, зокрема щодо 

забезпечення рівних 

можливостей матері та батька 

на догляд за дитиною

Працівники (чоловіки і жінки) із 

сімейними обов’язками мають 

рівні законодавчі гарантії в сфері 

праці, крім спеціального захисту 

жінок під час вагітності, пологів та 

грудного вигодовування дитини

Збільшено частку чоловіків, які 

користуються відпусткою по 

догляду за дитиною до досягнення 

нею трирічного віку

ЗУ “Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо впорядкування надання та 

використання відпусток, а також інших питань”, 

прийнятим 22.11.2023,  внесено зміни до Кодексу 

законів про працю та ЗУ “Про відпустки”.  Зокрема, 

уточнено порядок надання відпустки при народженні 

дитини, збільшено тривалість відпустки без 

збереження заробітної плати за сімейними 

обставинами. Постановою КМУ від 29.03.2024 №356 

“Про внесення змін до Порядку надання відпустки 

при народженні дитини” внесено зміни щодо 

уточнення переліку осіб, які мають право на таку 

відпустку, та документів необхідних для її отримання. 

На сьогодні, статтею 179 КЗпП передбачено, що за 

бажанням матері або батька дитини одному з них 

надається відпустка для догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку з виплатою за ці 

періоди допомоги відповідно до законодавства.



Зобов’язання 5. Реформувати законодавство у сфері соціальних відпусток, пов’язаних із народженням 
дитини та доглядом за нею

Відповідальні виконавці:

Мінекономіки, Мінсоцполітики, Нацсоцслужба (продовження)

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

1. Розроблення та внесення 

змін до трудового та 

сімейного законодавства в 

частині забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і 

чоловіків на отримання 

соціальних відпусток, 

пов’язаних з народженням 

дитини та доглядом за нею

До законодавства внесено 

зміни щодо визначення 

гарантій в сфері праці для 

працівників із сімейними 

обов’язками, зокрема щодо 

забезпечення рівних 

можливостей матері та батька 

на догляд за дитиною

Працівники (чоловіки і 

жінки) із сімейними 

обов’язками мають рівні 

законодавчі гарантії в сфері 

праці, крім спеціального 

захисту жінок під час 

вагітності, пологів та 

грудного вигодовування 

дитини

Збільшено частку чоловіків, 

які користуються відпусткою 

по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного 

віку

Водночас Мінекономіки розроблено проєкт

Трудового кодексу України, який має стати новим

нормативно-правовим актом у сфері трудових

відносин на заміну чинних КЗпП, ЗУ “Про оплату

праці”, “Про відпустки”, “Про охорону праці”, “Про

колективні угоди та договори”, “Про порядок

вирішення колективних трудових спорів

(конфліктів)”. Статтею 129 проєкту Кодексу

передбачається:

-надання оплачуваної відпустки для догляду за

дитиною на прохання матері та/або батька дитини

загальною тривалістю чотири місяці. Кожен із

батьків матиме право використати половину такої

відпустки в будь-який час до досягнення дитиною

восьмирічного віку;-надання за бажанням матері,

батька дитини віком до3-хроків неоплачуваної

відпустки для догляду за дитиною до досягнення

нею трирічного віку. Така відпустка може бути

використана батьками одночасно чи іншим чином за

узгодженням між ними, на їх розсуд.



Зобов’язання 5. Реформувати законодавство у сфері соціальних відпусток, пов’язаних із народженням дитини та 
доглядом за нею

Відповідальні виконавці:

Мінекономіки, Мінсоцполітики, Нацсоцслужба (продовження)

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

1. Розроблення та внесення 

змін до трудового та сімейного 

законодавства в частині 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків 

на отримання соціальних 

відпусток, пов’язаних з 

народженням дитини та 

доглядом за нею

До законодавства внесено зміни 

щодо визначення гарантій в 

сфері праці для працівників із 

сімейними обов’язками, 

зокрема щодо забезпечення 

рівних можливостей матері та 

батька на догляд за дитиною

Працівники (чоловіки і жінки) 

із сімейними обов’язками 

мають рівні законодавчі 

гарантії в сфері праці, крім 

спеціального захисту жінок 

під час вагітності, пологів та 

грудного вигодовування 

дитини

Збільшено частку чоловіків, 

які користуються відпусткою 

по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного 

віку

Прийнято розроблений Мінсоцполітики проект Закону

про внесення змін до деяких законів України щодо

підтримки сімей з дітьми та створення умов, які

сприяють поєднанню батьківства з професійною

діяльністю (реєстр. №13532).

Закон створює умови для підвищення рівня

народжуваності, поєднання батьківства з

професійною зайнятістю шляхом підтримки сімей у

допологовий, післяпологовий та період догляду за

дитиною після її народження.

Зокрема, законопроектом передбачено зафіксувати

розміри всіх виплат на 2026 рік:

7 000 грн - допомога у зв’язку з вагітністю та

пологами для незастрахованих осіб, крім

військовослужбовців (100 відсотків грошового

забезпечення);

50 000 грн- одноразова допомога при народженні;

7 000 грн – допомога для догляду за дитиною до

досягнення однорічного віку;

8 000 грн – допомога для догляду за дитиною «єЯсла»

у разі працевлаштування матері ( у режимі повного

робочого часу);

8 000 грн – грошова виплата по догляду за дитиною

«єСадок»;

5 000 грн – одноразова грошова допомога учням



Зобов’язання 5. Реформувати законодавство у сфері соціальних відпусток, пов’язаних із народженням 
дитини та доглядом за нею

Відповідальні виконавці:

Мінекономіки, Мінсоцполітики, Нацсоцслужба (продовження)

Захід Індикатор виконання Очікувані результати Досягнення

2. Комунікаційне та 

інформаційне 

супроводження змін 

до трудового та 

сімейного 

законодавства в 

частині забезпечення 

рівних прав та 

можливостей жінок і 

чоловіків на 

отримання соціальних 

відпусток, пов’язаних 

із народженням 

дитини та доглядом за 

нею

Працівники (чоловіки і 

жінки) із сімейними 

обов’язками та роботодавці 

обізнані про можливість 14-

денної оплачуваної відпустки 

при народженні дитини та 

інші законодавчі гарантії в 

сфері праці, передбачені 

працівникам із сімейними 

обов’язками

Підвищено рівень обізнаності 

працівників та роботодавців 

про можливість 14-денної 

оплачуваної відпустки при 

народженні дитини та інші 

законодавчі гарантії в сфері 

праці, передбачені 

працівникам із сімейними 

обов’язками

Прийнятий ЗУ від 22.11.2023 №3494-IX «Про внесення змін

до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування

надання та використання відпусток, а також інших питань”

опубліковано на офіційному сайті ВРУ та у газетах

“Урядовий кур’єр”, “Голос України”. Постанову КМУ від

29.03.2024 №356 “Про внесення змін до Порядку надання

відпустки при народженні дитини” опубліковано на

офіційному сайті ВРУ та на Урядовому порталі.

Протягом 2024 р. з метою популяризації проєкту Кодексу

попередньо були проведені публічні консультації з

представниками та партнерами Європейської бізнес

асоціації, Спілки українських підприємців, Американської

торгівельної палати, СПО об’єднань профспілок, Торгово

промислової палати України, громадської спілки

“Об’єднання резидентів Дія Сіті”, Німецько-Української

промислово-торговельної палати, Світового банку,

Міністерства праці Сполучених Штатів Америки, асоціації

“Інформаційні технології України”. В 2025 році з метою

забезпечення формування збалансованих та ефективних

положень проєкту Трудового кодексу України, а також для

популяризації його ключових підходів серед суб’єктів

господарювання, Мінекономіки були організовані та

проведені публічні консультації з представниками бізнес-

спільноти.


