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                                       Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішення Наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій
протокол № 3 від 06.03.2026 р.


АНКЕТА
кандидата у члени Наукової ради
Національного фонду досліджень України

1. Особиста інформація
Прізвище, ім’я, по батькові (українською мовою):
Прізвище та ім’я латиницею (всі варіанти написань, які використовувалися в публікаціях):
Дата і місце народження, громадянство:
Посилання (лінк) на особисту веб-сторінку (за наявності):
Веб-посилання на публікаційні профілі кандидата (ORCID, Scopus Author ID, Web of Science Researcher ID, Google Scholar  - вказати щонайменше два з цих профілів):
Загальна кількість цитувань та індекс Гірша за даними Scopus, Web of Science, Google Scholar (за наявності):

Адреса електронної пошти:
Мобільний телефон:
Бажані інші способи зв’язку (WhatsApp,  Skype, тощо, за наявності):

2. Суб’єкт подання
Навести повну назву та юридичну адресу установи, організації, якою висувається кандидат, або, у разі висунення групою вчених, вказати прізвище, ім’я та по батькові, науковий ступінь, місце основної роботи та посаду кожного учасника групи.

3. Секція Наукової ради Національного фонду досліджень України, до якої висувається кандидат
(Увага- можна обрати лише одну секцію!) 

4. Профіль наукової експертизи кандидата
Вказати до 6 наукових спеціальностей (відповідно до чинного переліку (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1133-11#Text та/або https://zakon.rada.gov.ua/go/188-2025-%D0%BF), які охоплює Ваша наукова експертиза; за кожною з вказаних спеціальностей позначити самооцінку рівня  відповідної експертизи за такою градацією: основна (безпосередньо відповідає напрямам наукової діяльності кандидата), суміжна (тісно пов’язана з  науковою діяльністю кандидата), початкова (наявні базові знання);  


5. Освіта та наукова кваліфікація
Навести, у зворотньому хронологічному порядку:
- дані про отриману вищу освіту з зазначенням років навчання, назв закладів вищої освіти, отриманих спеціальностей, спеціалізацій, кваліфікацій;
- дані про наукові ступені з зазначенням дати присудження ступеня, спеціальності, назви закладу, де відбувався захист, назви дисертації, ПІБ наукового керівника (консультанта – за наявності);
- дані про вчені звання (за наявності), з зазначенням дати присвоєння звання, повної назви закладу, що приймав відповідне рішення, за якою спеціальністю (кафедрою) присвоєне.
Для присуджених за кордоном наукових ступенів, звань, кваліфікацій  дані наводити за стандартом відповідної країни. 

6. Поточні посади
За наявності - посада за основним місцем роботи, посади за іншими місцями роботи (робота за сумісництвом, на умовах погодинної оплати праці тощо), із зазначенням назви та юридичної адреси підприємства, установи, організації, структурного підрозділу. 

7. Попередні посади протягом останніх 8 років 
Посада, місце роботи, період (із зазначенням назви та юридичної адреси підприємства, установи, організації, структурного підрозділу).

8. Участь у конкурсних наукових (науково-технічних) проєктах 
Наведіть перелік основних проєктів (вітчизняних та міжнародних), у яких Ви брали участь (крім тих, що виконувалися  в межах базового бюджетного фінансування). 
Вказувати: повну назву проєкту (наукової мережі, програми тощо) з зазначенням організації, що проводила конкурс або фінансувала проєкт; приблизний обсяг фінансування; веб-посилання на інформацію щодо проєкту (новину, анонс,  анотацію, звіт тощо, за наявності); протягом якого часу, в якій установі, підприємстві, організації і в якому статусі (учасник, керівник, співкерівник тощо) брали участь. 
(До 1 сторінки тексту)

9.  Наукові здобутки 
 Опишіть основні досягнення, пов’язані з Вашою науково-дослідницькою та науково-інноваційною діяльністю з того напряму наукової і науково-технічної діяльності, який Ви представлятимете у відповідній секції Наукової ради (вагомі наукові результати, розробки, впровадження технологій, винаходи, наукові відзнаки, премії, тощо), з зазначенням особистого внеску, та з посиланнями на відповідні вибрані  опубліковані наукові праці (статті, монографії, патенти, і т.д.) та інші належні джерела інформації, з наданням веб-посилань (за наявності).
(До 2х сторінок тексту)


10.  Науково-організаційна (адміністративна, консультативно-дорадча, експертна) діяльність 

Коротко опишіть (за наявності) досвід Вашої участі у консультативно-дорадчих органах, органах управління, експертних органах підприємств, установ, організацій, державних органів (вчених, науково-технічних, науково-експертних радах, комітетах, комісіях тощо), участі у експертизі наукових (науково-технічних) проєктів та програм, іншої науково-організаційної діяльності, з зазначенням часу участі, кола обов’язків, особистого внеску.  
 (До 2х сторінок тексту).

11.  Міжнародна співпраця

Опишіть досвід Вашої участі у міжнародній науковій або науково-технічній співпраці (участь у закордонних або міжнародних наукових проєктах, робота або стажування в закордонних наукових установах, підприємствах, закладах вищої освіти, участь у міжнародних органах, організації міжнародних форумів, конференцій тощо ).
(До 1 сторінки тексту).

12.  Педагогічна діяльність та підготовка наукових кадрів.

Опишіть (за наявності) досвід викладання та підготовки наукових кадрів (включно з закордонним) протягом останніх 8 років: 
· назви курсів, де і коли читались, посилання на сторінку курсу (за наявності);
· доктори філософії (кандидати наук), доктори наук, підготовлені під керівництвом (консультуванням) кандидата: ПІБ, рік захисту, назва дисертації. 
(До 1 сторінки тексту).
13. Надайте інформацію про наявність/відсутність наукової співпраці з представниками країни-агресора відповідно до пункту 14 Положення про дотримання принципів наукової етики та запобігання конфлікту інтересів під час проведення конкурсних відборів, наукової і науково-технічної експертизи проектів та розгляду заявок на одержання грантової підтримки, що подаються до Національного фонду  досліджень України, схваленого рішенням Наукової ради Національного фонду досліджень України (протокол від 18 грудня 2025 року         № 36).

14. Дайте стислу відповідь на такі запитання:
· Що мотивує Ваше бажання працювати в Науковій раді НФДУ? 
· Які саме Ваші якості/досвід могли б підсилити роботу Наукової ради? 
· Які з функцій члена Наукової ради Ви вважаєте найважливішими? 
· Скільки (приблизно) часу на тиждень Ви готові витрачати на цю діяльність? 
· Чого б Ви хотіли досягти протягом строку своїх повноважень  як члена Наукової ради? 
· Чи знайомі Ви з нормами законодавства, що стосуються роботи НФДУ? Чи є серед них такі, які Ви хотіли б змінити?

(До 1 сторінки тексту)

15. Підтвердіть, що не підпадаєте під обмеження, визначені пунктом 6 Положення про конкурс щодо обрання членів Наукової ради Національного фонду досліджень України, та відсутні обставини, які відповідно до зазначеного пункту унеможливлюють обрання Вас членом Наукової ради.

16. Зазначте, що  відомості, подані в анкеті, є достовірними. Підписант(ка) усвідомлює, що надання недостовірної інформації може стати підставою для припинення розгляду його/її кандидатури за рішенням Ідентифікаційного комітету».   

     Прізвище, ім’я, по батькові кандидата                                                   (підпис)
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