
Пропозиції
Міністерства розвитку громад та територій України

до проєкту кодексу України
«Трудового кодексу України»

внесений Кабінетом Міністрів України 
реєстр. № 14386 від 15.01.2026

готується до першого читання

1.  Зауважень немає.

2.  Проєкт Кодексу спрямований на модернізацію законодавства про працю, 
унормування індивідуальних та колективних трудових відносин на принципах 
свободи, рівності, забезпечення гідної праці з імплементацією міжнародних 
стандартів регулювання трудових відносин у національне законодавство. 

Проєктом Кодексу передбачено встановити державні гарантії трудових прав 
і свобод громадян, визначити основні механізми реалізації цих конституційних 
прав, створити належні, безпечні і здорові умови праці, забезпечити захист прав 
та інтересів працівників і роботодавців. Запропоновано врегулювання питання 
зміни підходів щодо вирішення індивідуальних трудових відносин та 
визначення мінімальної заробітної плати.

Крім цього, пропонується запровадити нову національну систему 
запобігання виробничим ризикам, засновану на принципах оцінювання, 
контролю ризиків та управління ними, які є базовими для побудови подібних 
систем у розвинених країнах Європи та світу, що сприятиме: підвищенню 
відповідальності роботодавців за створення належних умов праці та безпечного 
робочого середовища; посиленню чесної конкуренції, розширенню доступу 
українських підприємств до міжнародного ринку та підвищенню їхньої 
конкурентоспроможності на цьому ринку; поступовій імплементації норм 
законодавства Європейського Союзу в національне законодавство.

Віце-прем’єр-міністр з відновлення 
України – Міністр розвитку громад
та територій України                                         Олексій КУЛЕБА  


