
ПРОПОЗИЦІЇ
Міністерства у справах ветеранів України 

до проекту Трудового кодексу України

Ініціатори проекту: Кабінет Міністрів України
Реєстраційний номер: 14386 від 15.01.2026
Пропозиції надані: до першого читання
Узагальнений висновок: підтримується

1. Міністерством у справах ветеранів України проект Трудового кодексу 
України (далі – Законопроект № 14386) підтримується. 

2. Законопроект № 14386 має на меті створення та ефективне забезпечення 
функціонування правових механізмів реалізації та захисту права на працю з 
максимальним дотриманням балансу інтересів працівників та роботодавців і 
спрямований на системне унормування трудових відносин в Україні, 
модернізацію чинного трудового законодавства та приведення його у 
відповідність із сучасними європейськими стандартами. Документ осучаснює 
норми про працю, передбачає регулювання нових форм зайнятості (зокрема 
дистанційної, гнучкої та проектної роботи), удосконалює механізми вирішення 
трудових спорів.

Крім цього, Законопроектом № 14386 пропонується запровадити нову 
національну систему запобігання виробничим ризикам, засновану на 
принципах оцінювання, контролю ризиків та управління ними, які є базовими 
для побудови подібних систем у розвинених країнах Європи та світу, що 
сприятиме підвищенню відповідальності роботодавців за створення належних 
умов праці та безпечного робочого середовища, посиленню чесної конкуренції, 
розширенню доступу українських підприємств до міжнародного ринку та 
підвищенню їхньої конкурентоспроможності на цьому ринку та поступовій 
імплементації норм законодавства Європейського Союзу в національне 
законодавство.

З огляду на викладене, Законопроект № 14386 підтримується.
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