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Експертний висновок
Міністерства фінансів України до законопроєкту
згідно зі статтею 27 Бюджетного кодексу України

1. Назва законопроєкту
Проєкт Трудового кодексу України (реєстр. № 14386 від 15.01.2026; далі – 

проєкт Кодексу), поданий Кабінетом Міністрів України.

2. Завдання законопроєкту
Проєкт Кодексу розроблено з метою виконання підпункту 4 пункту 3 розділу ІІ 

Закону України від 21.04.2022 № 2215-IX «Про дерадянізацію законодавства 
України». 

Проєктом Кодексу передбачено встановити державні гарантії трудових прав і 
свобод громадян, визначити основні механізми реалізації цих конституційних прав, 
створити належні, безпечні і здорові умови праці, забезпечити захист прав та 
інтересів працівників і роботодавців. Водночас запропоновано комплексний підхід 
щодо вирішення індивідуальних трудових відносин, а також зміну підходу щодо 
визначення мінімальної заробітної плати.

Порівняно з чинним законодавством про працю проєктом Кодексу передбачено 
врегулювання питання зміни підходів щодо порядку укладення обов’язкового 
письмового трудового договору та різних видів строкових трудових договорів; 
визначення ознак трудових відносин; врегулювання роботи з підсумованим обліком 
робочого часу, праці домашніх працівників; реформування порядку і умов надання 
відпусток, пов’язаних з народженням та вихованням дитини (дітей), з урахуванням 
принципу гендерної недискримінації; впровадження нових підходів до 
врегулювання індивідуальних трудових спорів, зокрема на основі процедур медіації; 
поширення норм колективних договорів та угод; врегулювання нагляду за 
дотриманням законодавства у сфері трудових відносин та визначення порядку 
проведення інспекційних відвідувань тощо.

З дня набрання чинності цим Кодексом втратять чинність Кодекс законів про 
працю України, закони України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону 
праці» тощо. 

3. Оцінка впливу на показники бюджетів
Реалізація акта матиме вплив на показники бюджетів усіх рівнів.

4. Вартісна величина впливу на показники бюджетів
Відповідно до пояснювальної записки реалізація акта не потребуватиме 

додаткових витрат з державного та місцевих бюджетів. 

5. Пропозиції щодо можливостей фінансового забезпечення у відповідному 
бюджетному періоді законопроєкту у разі його прийняття

Реалізація акта у разі його прийняття має здійснюватися в межах 
затверджених видатків бюджетів усіх рівнів. 
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6. Пропозиції щодо відповідності законам, що регулюють бюджетні 
відносини

Положення акта не суперечать нормам законодавства, що регулює 
бюджетні відносини.

7. Пропозиції щодо розгляду законопроєкту
Мінфін у межах компетенції підтримує законопроєкт.

Перший заступник Міністра 
фінансів України                                                                   Роман ЄРМОЛИЧЕВ
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