
ПРОПОЗИЦІЇ

Міністерства оборони України

до проєкту Закону України 

“Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо організації 
трудових відносин в умовах воєнного стану” 

Народні депутати України  Арахамія  Д.Г., Завітневич О.М.,  Янченко Г.І.  
 та інші

реєстраційний номер 13335 від 30.05.2025 

Перше читання

1. Не підтримується

2. У зв’язку з довготривалою збройною агресією російської федерації 
проти України, нарощування зусиль агресора щодо подальшого захоплення 
території нашої держави, зменшенням чисельності наявного військового 
резерву людських ресурсів, погіршенням стану комплектування Збройних 
Сил України, інших військових формувань, актуальним є питання 
забезпечення виконання громадянами військового обов’язку.

Відповідно до статті 65 Конституції України захист Вітчизни, 
незалежності та територіальної цілісності України є обов’язком громадян 
України. Громадяни відбувають військову службу відповідно до закону.

Захист суверенітету і територіальної цілісності України, забезпечення її 
економічної та інформаційної безпеки є найважливішими функціями 
держави, справою всього Українського народу. Оборона України, захист її 
суверенітету, територіальної цілісності і недоторканності покладаються на 
Збройні Сили України (стаття 17 Конституції України).

Згідно з частиною другою статті 17 Закону України “Про оборону 
України” громадяни України чоловічої статі, придатні до проходження 
військової служби за станом здоров’я і віком, а жіночої статі – також за 
відповідною фаховою підготовкою, повинні виконувати військовий 
обов’язок згідно із законодавством.

У проєкті Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо організації трудових відносин в умовах воєнного стану”, 
реєстраційний номер 13335 від 30.05.2025 передбачається доповнення 
статті 25 Закону України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію” 
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нормами стосовно бронювання військовозобов’язаних працівників 
підприємств, установ і організацій, які в установленому Кабінетом Міністрів 
України порядку визначено критично важливими для функціонування 
економіки в особливий період, у сфері оборонно-промислового комплексу, у 
яких:

відсутній або оформлений неналежним чином військово-обліковий 
документ;

не перебуває на військовому обліку;
не уточнив персональні дані;
перебуває в розшуку (крім випадків порушення статті 336 та статті 337 

Кримінального кодексу України).
Водночас зазначаємо, що відповідно до статті 24 Закону України “Про 

мобілізаційну підготовку та мобілізацію” бронювання 
військовозобов’язаних, які перебувають у запасі, здійснюється в мирний 
та у воєнний час з метою забезпечення функціонування органів державної 
влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, а також 
підприємств, установ і організацій в особливий період.

Згідно з приписами Закону України “Про військовий обов’язок і 
військову службу”:

військовозобов’язаним оформлюється та видається військово-
обліковий документ (частина дев’ята статті 1);

виконання військового обов’язку в запасі полягає в дотриманні 
військовозобов’язаними, зокрема, порядку і правил військового обліку 
(частина восьма статті 2);

у запас Збройних Сил України та інших військових формувань 
зараховуються громадяни України, які придатні за станом здоров’я до 
проходження військової служби в мирний або воєнний час і не досягли 
граничного віку перебування в запасі. Вони перебувають на військовому 
обліку в відповідних районних (міських) територіальних центрах 
комплектування та соціальної підтримки та відповідних органах інших 
військових формувань (частина перша статті 27).

Тобто, бронювання військовозобов’язаних здійснюється з урахуванням 
положень Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, 
зокрема щодо наявності у військовозобов’язаних військово-облікових 
документів, перебуванні на військовому обліку та дотриманні ними правил 
військового обліку.

Крім того, статтею 24 Конституції України передбачено, що громадяни 
мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом. Не 
може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, 
політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального 
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походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими 
ознаками.

Надання переваг працівникам підприємств, установ і організацій, які 
визначено критично важливими для функціонування економіки в особливий 
період, у сфері оборонно-промислового комплексу, перед 
військовозобов’язаними, які підлягають бронюванню на підставі частини 
першої статті 25 Закону України “Про мобілізаційну підготовку та 
мобілізацію”, є неприпустимим.

Міністр оборони України                                                            Рустем УМЄРОВ

“___” ___________ 2025 року




