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до проекту Закону України

“Про безпеку та здоров’я працівників на роботі”
(назва проекту)

Шмигаль Денис Анатолійович
(ініціатор (ініціатори) законопроекту)

реєстр. № 10147 від 13 жовтня 2023 р.
до другого читання

1. Мінекономіки підтримує проект.

2. Проект закону розроблено з метою формування національної системи 
запобігання професійним ризикам та впровадження ризикоорієнтованого 
підходу у сфері організації безпеки та здоров’я працівників.

Так, проект Закону спрямований на імплементацію положень Директиви 
Ради Європейських співтовариств 89/391/ЄЕС від 12.06.1989 про 
запровадження заходів, покликаних заохочувати до покращення безпеки та 
охорони здоров'я працівників на роботі та формування нової національної 
системи запобігання професійним ризикам шляхом впровадження на 
законодавчому рівні ризикоорієнтованого підходу у сфері організації безпеки та 
охорони здоров’я працівників.

Законопроект передбачає імплементацію норм директив та положень 
конвенцій, а саме:

Директиви Ради № 92/85/ЄЕС від 19 жовтня 1992 року про встановлення 
заходів із заохочення поліпшення безпеки та гігієни праці на виробництві 
вагітних працівниць, працівниць, які нещодавно народили, чи годувальниць 
(десята окрема Директива у значенні статті 16 (1) Директиви 89/391/ЄЕС);

Директиви Ради 2009/104/ЄЕС від 16 вересня 2009 року стосовно 
мінімальних вимог щодо безпеки та охорони здоров’я для використання 
робочого обладнання робітниками при здійсненні професійної діяльності (друга 
окрема Директива у значенні статті 16 (1) Директиви Ради 89/391/ЄЕС);

Директиви Ради 89/656/ЄЕС від 30 листопада 1989 року про мінімальні 
вимоги до здоров’я та безпеки при використанні працівниками засобів 



індивідуального захисту на робочому місці (третя окрема Директива у значенні 
статті 16 (1) Директиви Ради 89/391/ЄЕС);

Директиви Європейського Парламенту та Ради № 2003/88/ЄС від 
4 листопада 2003 року про деякі аспекти організації робочого часу;

Директиви Європейського Парламенту та Ради № 2004/37/ЄС від 29 квітня 
2004 року про захист працівників від ризиків, пов’язаних із впливом 
канцерогенів або мутагенів на роботі (шоста окрема Директива у значенні 
статті 16(1) Директиви Ради 89/391/ЄЕС);

Директиви Ради 94/33/ЄС від 22 червня 1994 року про захист молоді на 
роботі;

Конвенції 1981 року про безпеку й гігієну праці та виробниче середовище 
№ 155;

Протоколу 2002 року до Конвенції 1981 року про безпеку та здоров’я на 
роботі № 155;

Конвенції 2006 року про основи, що сприяють безпеці та здоров’ю на 
роботі № 187.

Законопроектом пропонується:
запровадити національну систему запобігання виробничим ризикам, 

засновану на принципах усунення небезпек, оцінюванні, контролі ризиків та 
управлінні ними, тобто ризикоорієнтований підхід;

встановити дієвий механізм економічного стимулювання роботодавців до 
створення належних, безпечних і здорових умов праці;

надати роботодавцю можливість обирати найефективніший спосіб 
управління та інтегрування системи управління безпекою праці в загальну 
систему менеджменту підприємством.
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