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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК
Міністерства фінансів України до законопроекту 
згідно зі статтею 27 Бюджетного кодексу України

1. Назва законопроекту
Проект Закону України «Про внесення змін до статті 41 Кодексу законів 

про працю України щодо встановлення додаткової підстави розірвання 
трудового договору з ініціативи роботодавця» (реєстр. № 7731 від 05.09.2022), 
поданий на розгляд Верховної Ради України народним депутатом України 
Третьяковою Г. М.

2. Завдання законопроекту
Змінами до статті 41 Кодексу законів про працю України запропоновано 

встановити додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи 
роботодавця за умови вчинення працівником, який працює на об’єктах 
державної власності, що мають стратегічне значення для економіки і безпеки 
держави, та/або об’єктах критичної інфраструктури, не сумісного з 
продовженням такої роботи проступку, пов’язаного з його підтримкою 
держави-агресора (без виплати вихідної допомоги).

3. Оцінка впливу на показники бюджетів 
Реалізація положень акта матиме вплив на видаткову та дохідну частини 

бюджетів.

4. Вартісна величина впливу на показники бюджетів 
Реалізація акта не потребує додаткових видатків з державного бюджету.

5. Пропозиції щодо можливостей фінансового забезпечення у 
відповідному бюджетному періоді законопроекту у разі його прийняття

Реалізація акта фінансового забезпечення не потребує.

6. Пропозиції щодо відповідності законам, що регулюють бюджетні 
відносини

Норми законопроекту відповідають бюджетному законодавству.

7. Пропозиції щодо розгляду законопроекту 
У межах компетенції Мінфіну законопроект може набрати чинності 

у терміни, визначені розробником.
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