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Експертний висновок 

до законопроекту згідно зі статтею 27  

Бюджетного кодексу України 

 

1. Назва законопроекту 

Проект постанови Верховної Ради України «Про звернення до Кабінету 

Міністрів України щодо забезпечення норм чинного законодавства України у 

частині встановлення посадового окладу педагогічного працівника (дошкільної 

освіти, загальної середньої освіти, професійної освіти, позашкільної освіти, 

фахової передвищої освіти, вищої освіти) найнижчої кваліфікаційної категорії в 

розмірі трьох мінімальних заробітних плат» (реєстраційний № 3052а від 

31.08.2020), суб’єкт законодавчої ініціативи – народні депутати України   

Констанкевич І. М., Урбанський А. І. та інші.    

 

2. Завдання законопроекту 

Проектом постанови Верховної Ради України пропонується:  

 - звернутися до Кабінету Міністрів України щодо вжиття невідкладних 

заходів стосовно виконання норми частини другої статті 61 Закону України «Про 

освіту» про затвердження посадового окладу педагогічного працівника 

(дошкільної освіти, загальної середньої освіти, професійної освіти, позашкільної 

освіти, фахової передвищої освіти, вищої освіти) найнижчої кваліфікаційної 

категорії в розмірі трьох мінімальних заробітних плат; 

- рекомендувати Кабінету Міністрів України встановити найменший 

розмір посадового окладу (ставки заробітної плати) педагогічного працівника 

(дошкільної освіти, загальної середньої освіти, професійної освіти, позашкільної 

освіти, фахової передвищої освіти, вищої освіти) з 1 січня 2021 року -  3 розміри 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня 2021 р.; 

- затвердити схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) 

педагогічних працівників (дошкільної освіти, загальної середньої освіти, 

професійної освіти, позашкільної освіти, фахової передвищої освіти, вищої 

освіти), науково-педагогічних працівників, наукових та інших працівників на 

період до 2023 року. 

 

3. Оцінка впливу на показники бюджетів. 
Реалізація проекту постанови Верховної Ради України вплине на 

видаткову частину державного та місцевих бюджетів. 

 

4. Вартісна величина впливу на показники бюджетів 

У пояснювальній записці до проекту акта зазначено, що прийняття  

проекту постанови Верховної Ради України не потребує додаткових видатків із 

Державного бюджету України в 2020 році.  

Суб’єктом законодавчої ініціативи в порушення вимог статті 27 

Бюджетного кодексу України не подано фінансово-економічного обґрунтування 

з відповідними розрахунками та пропозицій змін до законодавчих актів України 

щодо скорочення витрат бюджету та/або джерел додаткових надходжень 

бюджету для досягнення збалансованості бюджету.  



Реалізація проекту акта потребуватиме додаткових видатків державного та 

місцевих бюджетів.  

За орієнтовними розрахунками Міністерства фінансів України, 

запровадження норми щодо встановлення з 1 січня 2021 року найнижчого 

посадового окладу педагогічного працівника у розмірі 3 розмірів прожиткового 

мінімуму для працездатних осіб на 1 січня 2021 року, потребуватиме додаткових 

видатків з державного та місцевих бюджетів у розмірі понад 43 млрд гривень. 

 Неінфляційні джерела покриття вказаних видатків відсутні. 

 

5. Пропозиції щодо можливостей фінансового забезпечення у 

відповідному бюджетному періоді законопроекту у разі його прийняття 

У проекті Державного бюджету України на 2021 рік видатки на реалізацію 

норми щодо встановлення з 1 січня 2021 року найнижчого посадового окладу 

педагогічного працівника у розмірі 3 розмірів прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб на 1 січня 2021 року не передбачені.  

 

6. Пропозиції щодо відповідності законам, що регулюють бюджетні 

відносини 

Проект акта не узгоджується з положеннями Бюджетного кодексу України.  

Зокрема, відповідно до частини третьої статті 27 Бюджетного кодексу 

України закони України або їх окремі положення, які впливають на показники 

бюджету (зменшують надходження бюджету та/або збільшують витрати 

бюджету) і приймаються після 15 липня року, що передує плановому, вводяться 

в дію не раніше початку бюджетного періоду, що настає за плановим. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 № 822 

«Про оплату праці педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників 

закладів і установ освіти і науки» з 1 січня 2021 року найнижчий посадовий оклад 

педагогічного працівника має становити 3 розміри прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб на 1 січня 2021 року, посадовий оклад науково-педагогічного 

працівника – 3,75 розміру прожиткового мінімуму, посадовий оклад наукового 

працівника –  3 розміри прожиткового мінімуму. 

Реалізація зазначеної норми потребуватиме додаткових видатків з 

державного та місцевих бюджетів у розмірі понад 43 млрд гривень. 

Неінфляційні джерела покриття вказаних видатків відсутні. 

  

7. Пропозиції щодо розгляду законопроекту  
  Проект постанови Верховної Ради України «Про звернення до Кабінету 

Міністрів України щодо забезпечення норм чинного законодавства України у 

частині встановлення посадового окладу педагогічного працівника (дошкільної 

освіти, загальної середньої освіти, професійної освіти, позашкільної освіти, 

фахової передвищої освіти, вищої освіти) найнижчої кваліфікаційної категорії в 

розмірі трьох мінімальних заробітних плат» не підтримується.  

  

Заступник Міністра  

фінансів України                                                               Роман ЄРМОЛИЧЕВ  

 
Алла Колесникова 277 54 23  
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